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Zapraszamy serdecznie na bezptatne spotkanie z sukcesja, na ktorym dowiesz sie m.in.:

Kiedy rozpocza¢ sukcesje?
Jak przeprowadzic¢ j3 samodzielnie?
W jaki sposdb dokona¢ podzialu majatku?

Tylko 30% firm rodzinnych przetrwa proces sukcesji, planujac go i systematycznie wdrazajac w zycie firmy i rodziny.
Warto jest juz teraz pomyslec o nim i zaczac¢ planowac, aby nie byt rewolucja dla firmy i rodziny.
Efektywna zmiana sterow w firmie rodzinnej to proces co najmniej 7-letni.

Wychodzac naprzeciw Waszym potrzebom stworzylismy projekt Kody Wartosci, aby wesprze¢ Was w tym trudnym procesie.
Dlatego tez zapraszamy Was do udziatu w krdtkim spotkaniu, ktdore ma na celu pokazanie najwazniejszych kwestii
zwiazanych z sukcesja oraz wdrozenia rozwigzan, ktore umozliwig bezbolesne przejscie tego procesu.

Dlaczego warto?

 poznasz kluczowe czynniki sukcesu procesu sukcesji

« dowiesz sie, od czego rozpoczac dziatania sukcesyjne

« zdiagnozujesz, na jakiem etapie sukcesji jestes i co powinienes zrobi¢ w nastepnym kroku
 otrzymasz praktyczne narzedzia do wykorzystania w swojej firmie

« poznasz 7 krokéw udanej sukcesji

Kazda firma rodzinna uczestniczaca w spotkaniu otrzyma
bezplatnie materialy wspomagajace przeprowadzenie sukcesji, czyli:
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Spotkanie w formie warsztatow poprowadzi ekspert projektu Kody Wartosci

Mateusz Kowalewski
wiceprezes firmy HORTIMEX Plus

Przedsiebiorca rodzinny w drugim pokoleniu.

Praktyk nowoczesnej organizacji i zarzadzania firma rodzinna.

Obszary zainteresowan: modele biznesowe, zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie przez
wartosci, spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu, systemy zarzadzania jakoscia, sukcesja.

W spotkaniu moze wzia¢ wiecej niz 1 osoba z firmy
- dla kazdej osoby nalezy wypetni¢ osobny formularz zgtoszeniowy.

Termin: 14 maja 2015 Miejsce:  Dwor Arkadia, ul. Jana Pawta Il 104, Konin

Uczestnicy: Wtasciciele, sukcesorzy, cztonkowie Zgloszenia: Wypetnij formularz na www.sukcesja.org.pl
rodziny biznesowej, pracownicy lub wyslij formularz zgtoszeniowy na adres
firmy rodzinnej. zk@lp7.pl

Zgtoszenia przyjmowane sa do 11 maja!

Agenda
Poczatek
10:00 10:05 Przywitanie, agenda, plan dziatan
. . Jak projekt ,,Kody wartosci - efektywna sukcesja w polskich firmach
10:05 10:25 . o Ny S .
rodzinnych” zmienit rzeczywistosc polskich firm rodzinnych?
10:25 11:10 Misja: SUKCESJA - wyzwania i kluczowe czynniki sukcesu zmian

miedzypokoleniowych

7 krokow udanej sukcesji + autodiagnoza, na ktorym etapie sukcesji

11:40 12:25 jest firma
. . Praktyczne narzedzia wspierajace sukcesje, przedstawienie narzedzi
12:25 12:50 ; T . ,
oraz informacja, jak z nich korzystac
12:50 13:00 Podsumowanie, zakonczenie spotkania

Uwaga! Z racji wymogow PARP bedziemy na miejscu prosi¢ Panstwa
o oryginalny podpis na formularzu zgtoszeniowym.

Kody wartosci — efektywna sukcesja w polskich firmach rodzinnych
to projekt dedykowany firmom rodzinnym z segmentu MMSP, ktore chca samodzielnie przeprowadzi¢ proces sukcesji,
dla tych, co myslami wybiegaja w przysztosc i chca tworzy¢ dtugowieczna firme rodzinna!

Jezeli nie pasuje. Ci termin spotkania zobacz gdzie jeszcze bedziemy!
Odwiedzimy 45 miast w catej Polsce - moze zawitamy wtasnie do Ciebie?

Sprawdz terminy innych spotkan!

KODY WARTOSCI
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