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1. Wstep

,Strategia Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030” jest kluczowym dokumentem
strategicznym dla dziatan realizowanych przez Powiat Koniniski. Strategia to dtugookresowy plan
dziatania, okreslajacy strategiczne cele rozwoju i przyjmujacy priorytety dziatania (cele operacyjne
i kierunki), ktdére sg niezbedne dla realizacji przyjetych zamierzen rozwojowych.

Ustalenia zawarte w Strategii stanowig podstawe do prowadzenia przez wifadze Powiatu
dtugookresowe] polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego. Struktura postulatywna dokumentu
opiera sie na wizji, misji, celach, priorytetach. Rozwinieciem priorytetdw sg kierunki dziatan,
w ktérych faktycznie przedstawiono zakres realizacji zamierzed rozwojowych Powiatu
w perspektywie do 2030 roku. Strategia integruje szereg dziatan o réinym charakterze. Sg to
zarébwno nowe dziatania, jak tez takie, ktdre sg kontynuacjg juz realizowanych, tj. takich, ktére
wynikajg z kompetencji i zakresu dziatan ustanowionych w przesztosci.

Realizacja Strategii wnosi wktad w ogdlny rozwdj przestrzeni powiatu, cho¢ jej realizacja nastepowac
bedzie w oparciu o sity i Srodki oraz kompetencje instytucji powiatowych. Rola Powiatu skupia sie na
wybranych specjalizacjach i kompetencjach, np. zwigzanych z edukacjg zawodowg, administracjg,
opieka zdrowotng, pomoca spoteczng, utrzymaniem drég powiatowych.

Definiujgc wizje powiatu koninskiego w 2030 roku zdecydowano sie poftaczyé spojrzenie
kompleksowego obrazu przemian do jakich moie dojs¢ w tym czasie, z mozliwosciami
instytucjonalnymi Powiatu Koninskiego. Tym samym w Strategii okreslona zostata rola Powiatu
Koninskiego i jego instytucji w kreowaniu rozwoju lokalnego.

Szczegdlnym wyzwaniem rozwoju powiatu koniiskiego jest transformacja weglowa. Oznacza ona
faktyczng rewolucje w wymiarze gospodarczym, spotecznym i Srodowiskowym. Zmiana sposobu
wytwarzania energii oddziatywa¢ bedzie na cafta gospodarke. To moze negatywnie wptyngé na
konkurencyjnosé gospodarki, obnizy¢ wzrost gospodarczy, wptyngé na budzet wielu rodzin. Strategia
w znacznym zakresie skupia sie na tym, w jaki sposéb odejs¢ od wegla, w regionie, ktérego sukces
ekonomiczny zbudowany zostat na weglu. Powiat zasadniczo ma ograniczone pola dziatan w zakresie
wspierania i moderowania rozwoju gospodarczego. Strategia probuje jednak zdefiniowac te punkty
odniesienia. Jest to m. in. infrastruktura drogowa, rozwdj szkolnictwa zawodowego, ktére powinno
ksztattowac sie zgodnie z potrzebami rynku, wspieranie rozwoju turystyki oraz rozwdj systemu
pomocy spotecznej. Powiat moze réwniez integrowac dziatania rozwojowe poprzez informowanie
oraz inspirowanie a w szczegdlnosci poprzez wspotprace z gminami, ktore posiadajg narzedzia do
kreowania rozwoju gospodarczego. Wspdtpraca z gminami, koordynacja dziatan moze sie dokonywaé
np. poprzez konwent wojtéw i burmistrzéw. Rola powiatu jako moderatora i koordynatora dziatan
wykraczajacych poza granice administracyjne jednej gminy wnosi¢ bedzie wktad w realizacje
sprawiedliwej i zrownowazonej terytorialnie polityki rozwoju regionalnego.



2. Wnioski z diagnozy sytuacji srodowiskowo-przestrzennej,
spofecznej i gospodarczej

W rozdziale przedstawiono podsumowanie diagnozy w sferach srodowiskowej, spotfecznej
i gospodarczej. Syntetycznym podsumowaniem spojrzenia diagnostycznego na uwarunkowania
rozwoju powiatu koninskiego jest analiza SWOT. Po stronie mocnych i stabych stron ujeto
uwarunkowania wewnetrzne, tj. takie, ktérych zrdédta lub wptyw na nie znajduje sie w granicach
administracyjnych powiatu koninskiego. Szanse i zagrozenia to czynniki ptynace z otoczenia. Sg to
zaréwno zjawiska o charakterze globalnym, jak tez krajowym i regionalnym.

W kazdej ze sfer tematycznych analiza SWOT stanowi podsumowanie diagnozy. W ostatnim kroku
zaprezentowane zostaty zjawiska i czynniki ptyngce z otoczenia zewnetrznego, tj. szanse i zagrozenia.

Sfera srodowiskowa

Powiat koninski potozony jest w srodkowej czesci Polski, na wschodnich kraricach Wielkopolski.
W centralnej czesci powiatu rozposciera sie szeroka dolina Warty. Na pdtnoc i potudnie od niej,
wznoszg sie zrdinicowane obszary wysoczyzn, na potnocy urozmaicone przez 23 jeziora
polodowcowe.

Negatywnym efektem urbanizacji, koncentracji przemystu paliwowego, stosowania nawozow
sztucznych i srodkdw ochrony roslin w rolnictwie jest pogarszanie sie jakosci wéd powierzchniowych
oraz postepujacy proces eutrofizacji jezior. Na terenie powiatu koninskiego powstaty nowe zbiorniki
wodne w wyniku zagospodarowania terendéw pogérniczych. Nowe akweny cechuje wysoka jakosc¢
wod, poniewaz sg zasilane gtéwnie wodami podziemnymi.

Na terenie powiatu wystepujg wody geotermalne. Zasoby tych wdéd wystepuja w pdtnocno-
wschodniej i pétnocnej czesci powiatu, a odwierty badawcze znajdujg sie w Wilczynie i Slesinie.
Zasoby wod termalnych nie sg obecnie wykorzystywane w celach turystycznych ani grzewczych.

W powiecie konifnskim pomimo poprawy w zakresie dostepu do sieci kanalizacyjnej w okresie od
2012 do 2019, nadal istniaty miejsca, ktére wymagaty interwencji w tym zakresie. Odsetek
mieszkancow powiatu korzystajgcych z sieci kanalizacyjnej w 2019 roku wynidst 40,1% i byt wyraznie
nizszy od sredniej wojewddzkiej (72,2%) i krajowej (71,2%).

Powiat koninski charakteryzujg stabe, nieurodzajne gleby. Na terytorium powiatu wystepujg gtéwnie
gleby bielicowe, w wiekszosci (53,5%) zaliczane do V i VI klasy bonitacyjnej. Lasy zajmuja ogétem
25.849 tys. ha, co stanowi 16,4% powierzchni powiatu ogétem.

Powiat koninski charakteryzuje sie wysokim na tle kraju udziatem powierzchni obszaréw prawnie
chronionych w powierzchni ogétem, wynoszacym 40,7% powierzchni.

W powiecie opracowano Program ochrony srodowiska dla Powiatu Koninskiego za lata 2019-2020
z perspektywa do roku 2024. Wyznaczono w nim cele, kierunki i zadania ekologiczne zmierzajgce do
poprawy jakosci wszystkich komponentéw srodowiska na terenie powiatu. Do istotnych priorytetéw
Programu zaliczono m. in. ochrone klimatu i jakosci powietrza, gospodarowanie wodami,
uporzadkowanie gospodarki wodno-sciekowej. Waznym aspektem dziatann Powiatu Koninskiego na



rzecz Srodowiska jest zachowania cennych systemdw przyrodniczych, ochrona krajobrazu
i biordznorodnosci oraz rozwijanie aktywnosci obywatelskiej zwigzane] ze sSrodowiskiem.

W poszczegdlnych gminach powiatu konifnskiego notowano bardzo rézinorodny udziat opaddéw
zbieranych selektywnie w relacji do ogdétu odpaddw, jednak ten poziom w catym powiecie konifiskim
(36,8%) byt wyzszy od Sredniej krajowej (31,2%) i sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego (29%).
Wg danych GUS dla 2019 roku najwyzszy poziom udziatu odpaddéw zbieranych selektywnie
odnotowano w gminach Kleczew (52,1%) oraz Grodziec (49,2%). Najnizszy poziom uczestnictwa
w segregacji odpadéw dotyczyt gminy Slesin (22,8%).

Mocne strony Stabe strony
1. Uwarunkowania przyrodnicze 1. Zty stan wod powierzchniowych, zwigzany
i Srodowiskowe sprzyjajgce rozwojowi m. in. z rozwinietg funkcjg przemystowa,
funkcji turystycznej i rekreacyjnej, w tym rolniczg oraz urbanizacja.
wystepowanie naturalnych jezior. 2. Obnizajacy sie poziom wod w jeziorach,
2. Zasoby wdd geotermalnych w pétnocnej deficyt wod przeptywowych (Warta,
i pétnocno-wschodniej czesci powiatu, Notec), lej depresyjny zwigzany
sprzyjajace rozwojowi odnawialnych z dziatalnoscia wydobywcza.
zrodet energii. 3. Niski stopien rozwoju sieci kanalizacyjnej.
3. Wysoki odsetek powierzchni powiatu 4. Niski udziat odpadéw zbieranych
(40,7%) objety ochrong przyrody, selektywnie w relacji do ogétu odpaddw.
sprzyjajacy zachowaniu bioréznorodnosci 5. Umiarkowany potencjat dla rozwoju
oraz rozwojowi funkcji turystyczno- rolnictwa, zwigzany z wystepowaniem
rekreacyjnej. stabych, nieurodzajnych gleb.

4. Opracowany i wdrazany w powiecie
koninskim Program ochrony srodowiska,
ktory integruje dziatania na rzecz
srodowiska.

Sfera spoteczna

W 2019 roku powiat koninski zamieszkany byt przez 130 053 mieszkarncow, natomiast w 2012 roku
przez 128 237 oséb. Oznacza to, ze w tym okresie odnotowano wzrost liczby ludnosci powiatu
0 1,42%. Wskazuje to na nieznaczny wzrost populacji powiatu, co byto zjawiskiem korzystnym na tle
wojewoddztwa oraz kraju. Warto jednak zwrdécié¢ uwage, ze wynika on ze wzrostu liczby ludnosci 7 z 14
gmin. Najwiekszy wzrost odnotowano w sgsiedztwie Konina, tj. w gminach: Stare Miasto (8,49%),
Krzymow (6,16%), Kramsk (4,76%), Kazimierz Biskupi (2,69%). Najwiekszy ubytek odnotowano
w gminach: Wierzbinek (-3,85%) i Wilczyn (-2,05).

Pomiedzy 2012 a 2019 rokiem w powiecie odnotowano wzrost odsetka oséb w wieku
poprodukcyjnym z 14,6% do 17,9%. W tym okresie odnotowano spadek odsetka ludnosci w wieku
produkcyjnym z 64,2% do 62,9%.

Dane $rednioroczne salda migracji za okres od 2012 do 2019 roku potwierdzajg naptyw nowych
mieszkancow do powiatu koninskiego. W przeliczeniu na 1000 mieszkaricdw w powiecie notowano
Sredniorocznie saldo migracji wynoszace 0,6. Bylo to zwigzane z duzg dynamiky naptywu



mieszkancow do gmin sgsiadujgcych z Koninem. Jednoczesnie wybrane gminy powiatu notowaty
wyraznie ujemne i trwate saldo migracji (gminy: Wilczyn, Skulsk, Wierzbinek, Rychwat, Grodziec).

Korzystnie na tle kraju i wojewddztwa ksztattowat sie przyrost naturalny w powiecie koninskim.
W okresie od 2013 do 2019 roku byt on dodatni.

Opisujac najwazniejsze prognozowane zmiany demograficzne w powiecie koninskim nalezy
zauwazyé¢, iz prawdopodobnie do 2030 r. nadal zwiekszaé sie bedzie liczba mieszkaricow.
Jednoczesnie w powiecie wystepowaé bedg dynamiczne zmiany w strukturze wiekowej,
w szczegblnosci w grupie oséb w wieku poprodukcyjnym. W perspektywie do 2030 roku zwiekszy sie
liczba oséb w wieku senioralnym, w tym w wieku 70+ (z okoto 12,9 tys. do okoto 18,2 tys. osdb) oraz
80+ (z 4,5 tys. do okoto 6,6 tys. 0sdb). Zmniejszeniu moze ulec potencjat reprodukcyjny. Widoczne
jest to w liczbie ludnosci wieku 20-39 (spadek z ok. 38,5 tys. do okoto 33,3 tys. 0sdb). Zmniejszy sie
liczba oséb w wieku produkcyjnym (z 83,1 tys. do okoto 79,8 tys. oséb).

Wg danych GUS w okresie od 2012 do 2019 roku widoczny byt wzrost liczby organizacji
pozarzadowych w przeliczeniu na 1000 mieszkanicéw. Wynidst on w powiecie 26%, w wojewddztwie
byt nieco wyzszy i wyniost 29%, a w skali kraju osiggnat 27%. W powiecie konifdskim dziataty: 132
stowarzyszenia zarejestrowane w KRS, 21 stowarzyszen zwyktych, 36 fundacji oraz zajmujace sie
gtéwnie ochrong i profilaktykg przeciwpozarowg 132 jednostki ochotniczej strazy pozarnej. W 2019
roku facznie, na rézne obszary dziatalnosci, ktérej beneficjentami byta spoteczno$é powiatu, wsparcie
Powiatu Koninskiego otrzymaty 33 organizacje pozarzgdowe na realizacje 37 przedsiewzieé. Wsparcia
organizacjom pozarzgdowym udzielajg rowniez poszczegélne gminy. Wedtug danych Bazy
Przedsiebiorstw Spotecznych na koniec czerwca 2021r. w powiecie koninskim dziatato
8 przedsiebiorstw spotecznych.

Dziatalnos¢ kulturalna na terenie powiatu rozwija sie dzieki funkcjonowaniu wielu instytucji,
organizacji i zespotéw artystycznych. Wg danych GUS liczba oséb biorgca udziat sredniorocznie
w imprezach kulturalnych na obszarze powiatu koninskiego wynosita od 2013 do 2019 roku 11,93 tys.
0s6b. Z tej liczby najwiekszy odsetek uczestniczyt w imprezach odbywajacych sie na terenie gmin:
Slesin (4,3 tys. oséb), Kazimierz Biskupi (2,4 tys. 0séb) oraz Sompolno (2,1 tys. oséb). Instytucje
kultury masowej zlokalizowane s w miescie Konin. Na terenie powiatu koninskiego kluczowa role
w propagowaniu kultury i integracji spotecznej na poziomie lokalnym petnity biblioteki.

Za sfere sportu i rekreacji oraz jej rozwéj odpowiadaty poszczegdlne osrodki sportu i rekreacji, ktére
zgodnie ze statutami, zajmujg sie realizacjg zadan w zakresie zaspokajania potrzeb mieszkancow
i przyjezdnych gosci w obszarze kultury fizycznej i sportu. Istotng role w krzewieniu aktywnosci
fizycznej mieszkancédw powiatu koninskiego petnity lokalne kluby sportowe. Wg danych GUS w 2018
roku na terenie powiatu dziatato tgcznie 48 klubéw sportowych. W analizowanym okresie pomiedzy
2012 a 2018 stwierdzono wzrost liczby oséb éwiczacych w klubach sportowych 0 12,7%. Na tle
wojewddztwa wielkopolskiego (281) powiat koniniski (257) charakteryzowat sie nieco nizszg wartoscig
wskaznika oséb éwiczgcych na 10 tys. mieszkancow.

Bogata historia powiatu konifskiego pozwolita na zachowanie sie wielu zabytkéw. Nalezg do nich
liczne pozostatosci okresu starozytnosci (grodziska), budowle romanskie, gotyckie, barokowe
i renesansowe, obiekty sakralne (klasztory, koscioty, kapliczki, bazylika), XIX-wieczne zespoty
patacowe i dworskie, ruiny zamkow rycerskich, rzezby ludowe i ptaskorzezby. Wedtug stanu na
13.04.2018 r. do rejestru zabytkéw nieruchomych wpisanych byto 217 obiektow zabytkowych. Na
terenie powiatu znajduje sie kilka miejsc kultu religijnego. Najbardziej znanym i najczesciej
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odwiedzanym jest Sanktuarium Maryjne w Licheniu Starym. Licheriska Bazylika, konsekrowana
w 2004 r., jest najwiekszg Swigtynig w Polsce.

Na terenie powiatu i w powiatach osciennych wytyczone zostaty historyczne szlaki kulturowe,
w wiekszosci nieoznakowane, o zasiegu przekraczajgcym obszar powiatu i Aglomeracji Koninskiej,
np.: Szlak Pieciu Braci Meczennikéw, Droga Romaniska, Szlak Piastow, Szlak Szwedzki, Szlak Cysterski,
Szlak Szkocki, Szlak Zamkéw, Szlak Klasztoréw, Szlak Architektury Drewnianej (koscioty) i Szlak
Bursztynowy.

Powiat koninski jest organem prowadzacym dla 5 placéwek oswiatowych: Zespotu Szkoét
Ekonomiczno-Ustugowych im. F. Chopina w Zychlinie, Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych
i Technicznych w Sompolnie, Zespotu Szkdt Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w Kleczewie,
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Piotra Janaszka w Rychwale oraz Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Slesinie. W okresie od 2012 r. w placéwkach o$wiatowych
realizowane byty liczne zadania zwigzane z modernizacjg bazy lokalowe] i doposazaniem w pomoce
dydaktyczne. Gtéwne problemy dziatalnosci placéwek oswiatowych powiatu dotyczg dostepnosci
i jakosci ustug. Placowki wymagajag w dalszym ciggu modernizacji bazy lokalowej (remonty,
termomodernizacja), pomimo stosunkowo dobrego stanu infrastruktury oraz dalszej poprawy
dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych. Kadra placéwek oswiatowych powiatu systematycznie
uczestniczyta w podnoszeniu wiedzy i wykazuje duzg aktywnos¢ w zakresie doskonalenia
zawodowego poprzez udziat w kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych. Coraz wieksza
wiedza, kompetencje i umiejetnosci zawodowe pracownikéw pozwalajg na poszerzanie oferty
i podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug.

W powiecie koninskim funkcjonuje Powiatowy program wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw
szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Koninski. Wsparcie samorzadu realizowane byto
w ramach programow: stypendialnego i wyréwnywania szans edukacyjnych stanowigc skuteczna
motywacje dla ucznidw do dalszej nauki. Mtodziezy z wyrdzniajgcymi sie wynikami w nauce
przybywato z kazdym rokiem. Systematycznie tez powiekszato sie grono ucznidow spetniajgcych
kryteria przyznawania stypendium.

Pod wzgledem poziomu edukacji, placowki oswiatowe powiatu nie odbiegaty od innych szkét
w wojewddztwie, czy kraju. Wysoki poziom ksztatcenia w szkotach powiatu potwierdzity liczne
osiggniecia indywidualne ucznidw w ogdlnopolskich konkursach zawodowych, olimpiadach
tematycznych oraz zawodach sportowych.

W powiecie koniniskim zadania pomocy spotfecznej realizujg: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
(aw ramach struktur PCPR: O$rodek Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej w Slesinie
i Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci), Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej,
Dom Pomocy Spotecznej w Slesinie, 3 Srodowiskowe Domy Samopomocy, 5 Warsztatéw Terapii
Zajeciowej. W powiecie funkcjonowat system zintegrowanej pomocy dostosowany do potrzeb
spotecznych. W placéwkach pomocy spotecznej realizowane byty zadania skoncentrowane na
wyréwnywaniu szans oséb niepetnosprawnych oraz pomocy osobom zagrozonym marginalizacja
spoteczng i zawodowa. Rozwigzania w obszarze wsparcia dziecka i rodziny wielokrotnie byty
prezentowane na konferencjach ogdlnopolskich i wojewddzkich jako przyktady dobrych praktyk.
Powiat Koninski stworzyt profesjonalny system rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry sprawdza sie
i przynosi efekty spoteczne oraz ekonomiczne. Gtéwne problemy dziaftalnosci placéwek pomocy
spotecznej powiatu dotyczyty zapewnienia specjalistycznej kadry, organizacji dowozéw na zajecia,



finanséw i wspodtpracy. Kluczowe plany i przedsiewziecia placowek pomocy spotecznej powiatu
koninskiego dotyczyly modernizacji, rozbudowy, remontdéw infrastruktury oraz poprawy, jakosci
Swiadczonych ustug.

W powiecie koninskim odnotowano zauwazalny wzrost odsetka dzieci w wieku 3-5 lat, objetych
wychowaniem przedszkolnym (34%). Na terenie powiatu wskaznik objecia dzieci wychowaniem
przedszkolnym byt jednak na umiarkowanym poziomie i wynosit 55%. Na poziomie zblizonym do
Sredniej krajowej (88,5%) byt w gminach: Krzyméw (87,2%), Rychwat (85,5%), Kleczew (83,2%),
a w gminie Stare Miasto przekroczyt poziom krajowy (90,1%).

Starzenie sie spotecznosci powiatu konifdskiego wptywato na wzrost probleméw wynikajgcych ze
stanu zdrowia (niepetnosprawnos¢, ciezka i dtugotrwata choroba). Migracje cztonkéw rodzin
generowaty problemy zwigzane z samotnoscig, zapewnieniem opieki, w szczegdlnosci starszym
cztonkom rodzin. Potwierdzajg to dane dot. przyczyn przyznawania pomocy spotecznej. W roku 2019
wg danych GUS najwiecej przyczyn przyznania pomocy spotecznej dotyczyto dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby (1318), niepetnosprawnosci (1119) oraz bezrobocia (954).

W okresie od 2012 do 2019 odnotowano w powiecie prawie 60% spadek ilosci oséb bezrobotnych,
w tym osdb dtugotrwale bezrobotnych. Wg danych GUS na koniec 2019 roku w powiecie byto 1 818
0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Jednoczesnie w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw w powiecie
konidskim byto 14,0 oséb ditugotrwale bezrobotnych, co byto wartoscia wyzszg od sredniej dla
wojewoédztwa wielkopolskiego (5,2) oraz kraju (11,3). Najwieksze natezenie zjawiska dtugotrwatego
bezrobocia odnotowano w gminie Wilczyn (20,2) oraz Wierzbinek (19,2).

Zasoby mieszkaniowe powiatu koninnskiego tworzyto w 2019 roku 34 893 budynkdéw. Od 2012 roku
odnotowano wzrost ilosci budynkéw mieszkalnych o 11,15%. Byta to dynamika stabsza od notowanej
w skali wojewddztwa wielkopolskiego (12,44%), ale wieksza niz w kraju (9,34%). Najwyzszy przyrost
budynkéw mieszkalnych w powiecie konifnskim odnotowano w gminach Krzymoéw (18,5%) i Stare
Miasto (17,86%), czyli w gminach sasiadujacych z Koninem. Narodowy Program Mieszkaniowy
zaktada osiggniecie do 2030 roku wyniku 435 mieszkan w przeliczeniu na 1000 mieszkanncow. W 2019
roku wskaznik ten wynosit dla Polski 385,9 i byt wyiszy od wskaznika dla wojewddztwa
wielkopolskiego (357,8). W powiecie koninskim wskaznik ilosci mieszkan na 1000 mieszkarcow
wykazywat warto$¢ zdecydowanie nizszg (289,7). Sytuacja mieszkaniowa oséb mtodych wydaje sie
by¢ niezadowalajgca. Wg badan zrealizowanych w powiecie 38,5% nadal mieszka z rodzicami, 50%
z nich nie ma plandéw zmiany sytuacji mieszkaniowych.

Nad bezpieczenstwem publicznym w powiecie koninskim czuwajg: Komenda Miejska Policji
w Koninie, Prokuratura Okregowa i Rejonowa w Koninie, Sad Rejonowy i Okregowy w Koninie,
Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej w Koninie i jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej. Na
stan bezpieczernstwa wptywa réwniez dziatalnos¢ powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
organizacji spotecznych. Powiat koninski charakteryzowat sie stosunkowo korzystnymi wartosciami
wskaznikdw przestepczosci w przeliczeniu na 10 tys. mieszkarncow. W 2019 roku stwierdzono 113
przestepstwa na 10 tys. mieszkancdw powiatu. Byta to warto$¢ zdecydowanie nizsza od sredniej dla
wojewddztwa wielkopolskiego (181) oraz nizsza od Sredniej krajowej (208).

Przestrzen powiatu koninskiego charakteryzowata sie bardzo zréznicowanymi wskaznikami rozwoju
spotecznego. W wymiarze spotecznym najnizszg wartos¢ wskaznikéw notowaty gminy Wierzbinek
oraz Wilczyn. W tych gminach odnotowano m. in. niekorzystne zjawiska demograficzne, zwigzane
z depopulacja, ujemnym saldem migracji, niskim dostepem do edukacji przedszkolnej, znaczng na tle
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spotecznej.

Mocne strony
Wzglednie korzystna sytuacja

demograficzna w przestrzeni powiatu,
zwigzana ze stabilng liczba ludnosci,
dodatnim saldem migracji oraz dodatnim
przyrostem naturalnym.

Rosngca aktywnosc¢ organizacji
pozarzgdowych, wspierana przez
dziatalno$¢ samorzadu lokalnego.
Rozwiniete zaplecze instytucjonalne
kultury, realizujgce szereg aktywnos¢

i dziatan na rzecz mieszkancéw oraz
rosnace zainteresowanie udziatem

w kulturze wéréd mieszkancow.
Rozwiniete zaplecze instytucjonalne
sportu i rekreacji oraz rosngce
zainteresowanie udziatem mieszkancow
w zorganizowanej ofercie klubow
sportowych.

Zasoby dziedzictwa kulturowego, w tym
wystepowanie miejsc kultu religijnego o
istotnym znaczeniu w skali kraju. Przebieg
historycznych szlakéw kulturowych.
Wysoki i rosnacy potencjat
instytucjonalny powiatowych instytucji
oswiatowych, ktére zrealizowaty szereg
dziatan modernizacyjnych w zakresie
infrastruktury, podnoszenia jakosci ustug,
rozwoju zasobéw kadrowych,
wymagajace jednak dalszego wsparcia.
Realizowane dziatania wspierajace
uzdolnionych uczniéw i wyréwnujace
szanse edukacyjne.

Rozwiniety, zintegrowany potencjat
instytucjonalny systemu pomocy
spotecznej, posiadajgcy szczegdlne
kompetencje w zakresie realizacji dziatan
z zakresu wsparcia dziecka i rodziny,
wymagajacy dalszego wsparcia,

w szczegblnosci zapewnienia
specjalistycznej kadry, finansowania

i wspotpracy.

Poprawiajacy sie stan i dostepnosé
zasobow mieszkaniowych.

10. Niskie wskazniki przestepczosci.

powiatu skalg dtugotrwatego bezrobocia oraz wysokimi na tle powiatu wskaZnikami pomocy

Stabe strony
Duze wewnetrzne zréznicowanie

struktury wiekowej ludnosci oraz migraciji.
Zjawiska starzenia sie spoteczenistwa
powiatu, ktdrej przejawem jest wzrost
potrzeb socjalnych, pomocy spotecznej,
opieki zdrowotne;j.

Zjawiska ograniczajgce aktywnos¢
ekonomiczng mieszkancow, zwigzane

m in. ze starzeniem sie spoteczenstwa,
potrzeba pogodzenia opieki nad osobami
zaleznymi, przy jednoczesnym kurczeniu
sie liczby ludnosci w wieku produkcyjnym,
odptywem migracyjnym mtodych.
Zrdznicowany poziom dostepnosci do
opieki przedszkolnej w powiecie
koninskim, z przestrzeniami o niskich
wskaznikach opieki.

Wystepujace problemy spoteczne

0 znacznej na tle kraju i wojewddztwa
skali, pomimo spadku liczby oséb i rodzin
ogodtem korzystajacych z pomocy
spotecznej. Znaczne zréznicowanie skali
i natezenia problemdw spotecznych

W przestrzeni powiatu.

Szczegdlna koncentracja negatywnych
zjawisk spotecznych w wybranej czesci
powiatu koninskiego, w szczegdlnosci na
terenie gmin Wierzbinek oraz Wilczyn,
w tym niekorzystnych zjawisk
demograficznych, zwigzanych

z depopulacjg, ujemnego salda migracji,
niskiego dostepu do edukacji
przedszkolnej, znacznej na tle powiatu
skali dtugotrwatego bezrobocia oraz
wysokich na tle powiatu wskaznikéw
pomocy spoteczne;j.

Niski poziom dostepnosci do zasobdéw
mieszkaniowych, w tym w przypadku
0s6b mtodych zwigzany z duzymi
kosztami zakupu mieszkania w relacji do
dochodoéw.

Umiarkowana ocena oferty czasu
wolnego, w tym oferty kulturalnej

i rozrywkowej przez mieszkancow



powiatu, w szczegdlnosci przez osoby
miode.

Sfera gospodarczo-ekonomiczna

Wielkopolska Wschodnia charakteryzuje sie korzystnym pofozeniem w ukfadzie kluczowych
europejskich korytarzy transportowych stymulujgcych rozwdéj powigzan transportowych. Przez obszar
powiatu koninskiego przebiegajg drogi o znaczeniu krajowym, miedzynarodowym i wojewddzkim,
w tym: drogi krajowe (autostrada A2, drogi krajowe nr 92, nr 72 i nr 25), drogi wojewddzkie (nr 263,
264, 266, 443,) oraz magistrala kolejowa Paryz — Berlin — Warszawa — Moskwa.

Powiat realizowat systematycznie zadania zapisane w Studium Rozwoju Transportu Zréwnowazonego
Obszaru Funkcjonalnego Aglomeracji Koninskiej. Inwestycje modernizacji drég powiatowych wpisujg
sie w koncepcje zwartej oraz bezpiecznej sieci komunikacyjnej oraz przyczyniajg sie do zwiekszenia
atrakcyjnosci gospodarczej i inwestycyjnej powiatu. Coraz wazniejszg role w komunikacji
w przestrzeni powiatu koninskiego odgrywaja sciezki rowerowe (drogi rowerowe). W okresie od 2012
do 2019 roku odnotowano znaczny przyrost ich dtugosci, tj. z poziomu 27,9 km do 67,3 km w 2019
roku.

Dzieki rozszerzeniu zasiegu ustug komunikacyjnych na terenie powiatu koninskiego poprawiona
zostata dostepnosc przewozow o charakterze uzytecznosci publicznej w komunikacji autobusowe;j.
Zwiekszenie siatki potgczen autobusowych utatwito mieszkancom dotarcie m.in. do placowek
zdrowia, placéwek oswiatowych, osrodkéw kultury, urzedéw i innych instytucji, czyli tam, gdzie
wystepuja najpilniejsze potrzeby komunikacyjne.

W gospodarce powiatu dominujgcg role odgrywa rolnictwo, ktére daje zatrudnienie (wraz
z lesnictwem i rybotéwstwem) 46,6% osdb pracujgcych w powiecie. Odgrywa ono bardzo wazna role
w procesach rozwoju gospodarczego Ziemi Koninskiej. Znaczna czes¢ ogolnej powierzchni 157.824 ha,
to grunty orne - gtdwnie gleby V i VI klasy bonitacyjnej. Wazne s3g takie gatezie gospodarki jak:
produkcja zwierzeca, sadownictwo, ogrodnictwo oraz produkcja rolno-spozywcza. W sektorach
pozarolniczych gospodarki powiatu dominuja podmioty zajmujace sie dziatalnoscig handlowg,
transportowy, budowlang, obstugg nieruchomosci i firm oraz posrednictwem finansowym. Mate
i Srednie przedsiebiorstwa sg gtdwnym potencjalnym ,wytwdrcg" nowych miejsc pracy. Znaczng
czes¢ przedsiebiorstw stanowig zaktady mate, nieznaczng cze$é zaktady z grupy srednich. Z kolei do
grupy duzych zaliczy¢ nalezy kopalnie wegla brunatnego w Koninie wchodzacg w sktad grupy
kapitatowej ZE PAK.

Dynamiczny rozwdj przemystu odkrywkowego w znacznym stopniu przyczynit sie do rozwoju
gospodarczego powiatu. Rozwdj gospodarczy obecnie jest zagrozony w zwigzku z przewidywanym
ograniczaniem dziatalnosci jego gtéwnego podmiotu gospodarczego — Grupy Zespot Elektrowni
Patnéw-Adaméw Konin (ZE PAK) S.A. Zagrozenie to, wynika z nieuchronnego wyczerpywania sie
zasobow wegla brunatnego oraz zmian w polityce energetycznej. Spadek zatrudnienia w segmencie
wydobycia wegla brunatnego bedzie jednym z kluczowych wyzwan dla subregionu koninskiego,
biorgc pod uwage jego obecng sytuacje spoteczno-ekonomiczng. W ww. kontekscie warto zauwazy¢,
iz znaczna cze$¢ pracownikow Grupy ZE PAK pochodzi z kilku gmin powiatu koninskiego. Najwiekszy
odsetek pracujgcych w Grupie ZE PAK dotyczy nastepujacych gmin powiatu: Kazimierz Biskupi — 39%,



Wierzbinek — 29%, Kramsk — 23%, Kleczew — 19%, Skulsk — 18%, Slesin — 16%, Rzgéw — 11%, Golina —
10%, Sompolno — 8%, Rychwat — 5%, Konin — 5%, Krzymdéw — 3%.

Gminy Stare Miasto, Kleczew, Krzymow i Sompolno byly miejscem najwyzszej aktywnosci
ekonomicznej mieszkaricéw w 2019 roku, co widoczne byto w rozktadzie wskaznika oséb pracujgcych
na 1000 mieszkancéw. Wskaznik ten informuje, w ktéorym miejscu koncentruje sie aktywnos$é
zawodowa, czyli miejsca pracy. Ogétem w powiecie koninskim odnotowano niewielki wzrost
aktywnosci ekonomicznej mieszkancéw (o 4,0%), co byto wartoscig 4-krotnie nizszg od $redniej
wojewoddzkiej (16%) i 3,5-krotnie nizszg od sredniej krajowej (14%). Powiat koninski charakteryzowat
sie wyraznie wyzszymi, najwyzszymi w skali wojewddztwa, wartosciami stopy bezrobocia
rejestrowanego, ktére w 2020 roku wynosito 9,7%, przy wartosci dla wojewddztwa wynoszacej 3,7%.
Analizujgc szczegétowe dane nt. struktury bezrobocia w powiecie koniiskim warto zwréci¢ uwage na
utrzymujacy sie, wysoki udziat liczby oséb bezrobotnych w wybranych kategoriach, obserwowany
praktycznie od 2018 roku. Szczegdlnie niepokojgce sg trend wzrostu liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych, niski wskaznik osdéb nabywajgcych prawo do zasitku oraz duza rotacja oséb
rejestrujgcych sie. W 2019 roku liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych wynosita 1818 oséb,
w kwietniu 2021 roku 2453 osoby.

Prognozowane zmiany struktury gospodarczej powiatu bedg szczegdlnym wyzwaniem, m. in.
w kontekscie zatrzymania mtodych i zapobieganiu drenazu zasobdw ludzkich. Warto dodaé, iz oprécz
pracy wazng kwestie jakosci zycia mtodych jest sytuacja mieszkaniowa, ktéra nie jest zadowalajgca.
Niepokojace jest, ze miode osoby nisko oceniajg szanse rozwoju w oparciu o wtasny biznes.
W badaniach mtfodzi wskazujg na deficyt wiedzy nt. mozliwosci i sposobu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz kluczowych czynnikdw sukcesu. Stabo postrzegaja potencjat wspotpracy
i wspotdziatania, co potwierdza deficyt ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci.

Do korica 2030 roku Grupa ZE PAK zaktada zakoniczenie eksploatacji kopalni i elektrowni weglowych
w Wielkopolsce Wschodniej. Gtéwne cele transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu
zaktadaja:

e Do 2030 roku zaprzestanie eksploatacji wegla oraz jego wykorzystania w elektroenergetyce
i cieptownictwie, ograniczenie emisji CO2 w sektorze elektroenergetycznym o 90-95%,
zwiekszenie udziatu energii z OZE w catkowitym zuzyciu energii do 32%, zwiekszenie
efektywnosci energetycznej o0 32,5%,

e Do 2040 roku osiggniecie neutralnosci klimatyczne;j.

Moderowanie przysztego rozwoju gospodarczego opierac sie bedzie m. in. na duzej atrakcyjnosci
inwestycyjnej, zwigzanej z lokalizacja w centrum kraju oraz przebiegiem waznych szlakéw
komunikacyjnych. Szczegdlnie atrakcyjnymi dla inwestorow sg obszary sagsiadujgce z weztami
autostradowymi w Modle Krélewskiej (wyjazd na droge krajowa nr 25) oraz Zdzarach (wyjazd na
droge krajowg nr 72). W bezposrednim sgsiedztwie autostrady A-2 z inicjatywy koninskich
przedsiebiorcéw oraz Miasta Konina i Gminy Stare Miasto powstato Wielkopolskie Centrum
Logistyczne. Tereny o powierzchni 100 ha zostaty odpowiednio przystosowane na potrzeby firm
logistycznych oraz importeréw. Potwierdzeniem wysokiej atrakcyjnosci inwestycyjnej jest ulokowanie
sie na terenie powiatu duzych i znanych miedzynarodowych firm. W okresie od 2012 do 2019 roku
w powiecie koninskim odnotowano wzrost wskaznika podmiotéw zarejestrowanych w REGON
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw o 33%. Byta to dynamika ponad dwukrotnie wyzsza od
notowanej w skali kraju (14%) oraz w skali wojewddztwa wielkopolskiego (14%). Miejscem
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koncentracji potencjatu gospodarczego i przedsiebiorczosci powiatu byty gminy Stare Miasto (1280
podmiotéw na 10 tys.), Slesin (1021) oraz Golina (1010).

Wazng role we wspieraniu aktywnosci gospodarczej odgrywaé beda instytucje otoczenia biznesu.
Instytucje wspierajgce przedsiebiorczos¢ na terenie powiatu to m. in. Koniniska Izba Gospodarcza,
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie oraz instytucje o charakterze wojewddzkim
i ogélnopolskim: Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopolskiego S.A., Wielkopolska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0. 0., Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Fundusz
Mikro Sp. z 0.0.

Warto podkresli¢, iz dla zrbwnowazonego rozwoju powiatu koninskiego wazne jest stosowanie
narzedzi planowania przestrzennego. W 2019 roku 22,4% powierzchni powiatu konifiskiego objetej
byto obowigzujgcymi miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego, tj. o 7,7% wiecej niz
w 2012r. Wskaznik ten byt nieco wyzszy w poréwnaniu do wojewddztwa (21,1%), ale nizszy na tle
kraju (31,2%). Najlepiej pod tym wzgledem wypadta gmina Rychwat (99,9% pow. objetej planami)
oraz gmina Kleczew (90,9%).

Nie bez znaczenia dla rozwoju gospodarczego powiatu jest jego atrakcyjnos¢ krajobrazowa,
z bogactwem jezior, laséw, rezerwatdow oraz obszaréw chronionych, co przyczynia sie do rozwoju
turystyki i agroturystyki. Powiat koninski cechuje znaczna liczebnos¢ oraz réznorodnosé dostepnych
atrakcji turystycznych. Wsréd nich mozna wyrdznié trzy zasadnicze rodzaje produktdw turystycznych.
Sg to: produkty skierowane do pielgrzymodw, produkty skierowane do uprawiajgcych turystyke
wodng, produkty skierowane do uprawiajgcych turystyke krajoznawcza.

W pierwszej grupie ofertowej zasadniczy produkt turystyczny tworzy Sanktuarium Maryjne
w Licheniu Starym wraz z otaczajacg infrastrukturg turystyczng i paraturystyczng. W drugiej grupie
ofertowej zasadniczy produkt turystyczny opiera sie na Kanale Slesidskim (ciggu jezior: Patnowskie —
Mikorzyrisko-Wasoskie — Slesifiskie i Czarne), ktéry tworzy dtugi na 32 km szlak wodny taczacy Warte
z jeziorem Gopto, stanowigc cze$¢ Wielkiej Petli Wielkopolski. Trzecig grupe produktéw turystycznych
OFAK stanowig zasadniczo rézne typy szlakow turystycznych: piesze, rowerowe i konny.

Wskazniki liczby turystéw korzystajacych z noclegédw na 1000 ludnosci w 2019 roku dla powiatu
koninskiego (1174) oraz miejsc noclegowych na 1000 ludnosci (25,9) byty wyrazinie wyzsze
w poréwnaniu ze $rednig dla wojewddztwa wielkopolskiego (odpowiednio: 610, 12,3) oraz kraju
(929, 21,5).

Korzystna sytuacja ekonomiczna gospodarki i rosngcy poziom wynagrodzen wptywaja na wzrost
dochoddw budzetowych Powiatu Koninskiego. Wzrost dochodéw wtasnych Powiatu Koninskiego
w okresie od 2012 do 2019 roku wynosit 114%, co bylo wartoscia wyzszg od dynamiki wzrostu
w kraju (86%) i wojewddztwie wielkopolskim (98%). Jednoczesnie wolniejsze byto tempo wzrostu
dochoddw bedacych pochodng sytuacji ekonomicznej mieszkaricow oraz aktywnosci gospodarczej
(podatek od oséb fizycznych, podatek od oséb prawnych). Dochody Powiatu Koninskiego
w przeliczeniu na mieszkanca byly w 2019 roku wyraznie nizsze od $redniej dla wojewddztwa
wielkopolskiego. W 2019 roku na mieszkarica w powiecie konifdskim przypadato nieco ponad 400 zt
dochoddw budzetu powiatu, przy sredniej dla wojewddztwa wynoszacej 514 zt. Wyzsza od Powiatu
Koninskiego byfa réwniez srednia krajowa, wynoszaca 477 zt.

Wg danych Urzedu Komunikacji Elektronicznej (OKE) dostep do szerokopasmowego Internetu
w powiecie konifskim nie byt powszechny. Najlepszy dostep do sieci Internetu miata gmina Stare
Miasto (81%), a najstabszy gminy Wierzbinek (37%) i Skulsk (48%).
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Przestrzen  powiatu  koninskiego  charakteryzuje sie  zréinicowanymi,  wewnetrznymi
uwarunkowaniami rozwoju. Najnizsze wartosci wskaznikéw ekonomicznych dotyczg gmin Skulsk,
Wilczyn i Kramsk. Gmina Skulsk charakteryzowata sie niskim poziomem dochodéw wtasnych,
dochoddw ogdétem oraz wydatkéw majatkowych. Gmina Wilczyn charakteryzowata sie niskim
poziomem dochoddw wtasnych, wysokim na tle powiatu bezrobociem oraz matg liczbg miejsc pracy
na swoim terenie. Gmine Kramsk charakteryzowat niski poziom wydatkéw majgtkowych oraz mata
liczba miejsc pracy.

W wymiarze infrastrukturalnym najnizszy poziom rozwoju notowata gmina Wierzbinek. Niskie
wartosci uzyskaty réwniez pozostate gminy powiatu koninskiego, jesli punktem odniesienia jest
gmina Kleczew, charakteryzujaca sie najwyzszym poziomem rozwoju infrastrukturalnego.

Wymiar instytucjonalny funkcjonowania Powiatu Koninskiego ma duze znaczenie dla mozliwosci
wykorzystania potencjatu rozwoju. Szczegdlne kompetencje Powiatu Konifskiego dotycza wymiaréw
edukacji, pomocy spotecznej, rynku pracy, opieki zdrowotnej oraz administracji. Warto dodac, iz
przestrzen powiatu koniriskiego zajmuje powierzchnie 1 578 km?, co plasuje go pod tym wzgledem na
czwartym miejscu w wojewddztwie i pozwala zaliczy¢ do najwiekszych powiatdw w kraju.

Jednostki organizacyjne powiatu tworzg:

e  Zesp6t Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. Fryderyka Chopina w Zychlinie,
o Zespodt Szkoét Ogdlnoksztatcaecych i Technicznych w Kleczewie,

e Zespot Szkdét Ogdlnoksztatcgecych i Technicznych w Sompolnie,

e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Rychwale,

e Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Koninie,
e Powiatowy Urzad Pracy w Koninie,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie,

e Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie,

e Dom Pomocy Spotecznej w Slesinie,

e Srodowiskowy Dom Samopomocy w Slesinie,

e Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Koninie,

e Zarzad Drég Powiatowych w Koninie.

W okresie od 2012 r. realizowane byly liczne zadania zwigzane z modernizacjg i doposazaniem ich
bazy lokalowej oraz usprawnianiem jakosci swiadczonych ustug (w tym e-ustug), jak réwniez liczne
dziatania zwigzane z zacie$nieniem wspdtpracy samorzadow i instytucji, tworzeniem i realizacja
projektéw, opracowaniem dokumentéw strategicznych dla catego obszaru funkcjonalnego powiatu
i Aglomeracji Koninskiej.

Gtéwne problemy dziatalnosci jednostek powiatowych dotyczg dostepnosci i jakosci ustug
publicznych. Baza lokalowa i dostepnos¢ instytucji wymagajg w dalszym ciggu modernizacji (remonty,
termomodernizacja) oraz dalszej poprawy dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

Kadra systematycznie uczestniczy w podnoszeniu wiedzy i wykazuje duzg aktywnosé w zakresie
doskonalenia zawodowego. Szkolenia prowadzone s3 w miare posiadanych srodkéw finansowych
w budzecie. W zakresie przygotowania kadr i instytucji do obstugi oséb z niepetnosprawnosciami
widoczne sg3 wieksze deficyty. Najwieksze zapotrzebowanie dotyczy doskonalenia umiejetnosci
w zakresie porozumiewania sie jezykiem migowym.
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Kluczowe plany i przedsiewziecia instytucji powiatowych dotyczg modernizacji, rozbudowy,

remontéw infrastruktury (w tym termomodernizacji) oraz poprawy jakosci $wiadczonych ustug
(wtym dalszej cyfryzacji i modernizacji ustug, doskonalenia kadr), wspoétpracy i doskonalenia
organizacji pracy.

Mocne strony

Stabe strony

Korzystne uwarunkowania lokalizacyjne 1. Stabos¢ i niski poziom konkurencyjnosci
i komunikacyjne w przestrzeni kraju. lokalnej gospodarki, ktérej istotna role
Atrakcyjnosc¢ inwestycyjna powiatu odgrywa rolnictwo. Niski poziom wzrostu
koninskiego, w tym dostepne tereny zatrudnienia na tle wojewddztwa, nizszy
inwestycyjne w korzystnej lokalizacji poziom wynagrodzen.
drogowej. 2. Wysoki na tle wojewddztwa i rosngcy
Poprawiajgcy sie na terenie powiatu poziom bezrobocia. Znaczna skala
koninskiego zasieg ustug szczegoblnych zjawisk bezrobocia, w tym
komunikacyjnych. dtugotrwatego oraz wsrdéd oséb mtodych.
Systematyczna poprawa stanu 3. Znaczne zrdznicowanie rozwoju
i standardu drég oraz rozwdj drég ekonomicznego przestrzeni powiatu,
i Sciezek rowerowych w przestrzeni widoczne w dochodach wtasnych gmin.
powiatu. 4. Niska zdolno$¢ budzetu Powiatu
Doswiadczone instytucje wspierajgce Koninskiego do finansowania dziatan
przedsiebiorczosc. rozwojowych w oparciu o Srodki wtasne,
Istniejgcy stan i uwarunkowania rozwoju wynikajgce m. in. z nizszego poziomu
funkcji turystycznej, w tym walory dochodéw mieszkaricow (udziat w PIT),
przyrodnicze, dziedzictwo kulturowe oraz znacznych potrzeb rozwojowych (duza
niewykorzystane tereny pokopalniane. przestrzen powiatu).
Rozwiniety potencjat instytucjonalny 5. Zréinicowany i jednoczesnie niski
zarzadzania powiatem, w tym w wybranych przestrzeniach powiatu
doswiadczenie w zakresie realizacji dostep do szerokopasmowego Internetu.
projektéw finansowych ze Srodkéw 6. Niska ocena szans rozwoju w oparciu
zewnetrznych, doswiadczenie o witasny biznes wsréd mtodych oséb,
w integrowaniu dziatan rozwojowych, w tym deficyt wiedzy mtodych nt.
wymagajgce dalszego wspierania, mozliwosci i sposobu prowadzenia
w szczegdlnosci w zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz
kadrowego, rozwoju infrastruktury kluczowych czynnikéw sukcesu, np. stabe
i rozwigzan informatycznych. postrzeganie potencjatu wspétpracy
i wspotdziatania.
7. Niski udziat powierzchni powiatu objety
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Trendy i zjawiska ptynace z otoczenia — szanse i zagrozenia

Tabela 1. Trendy i zjawiska rozwojowe istotne dla przysztego rozwoju powiatu konirskiego

Trend — zjawisko

Charakter

Uzasadnienie

zjawiska

Starzenia sie Spoteczny Negatywny Zjawiska starzejgcego sie spoteczeristwa

spoteczenstwa — wynikajg ze struktury demograficznej kraju.

ewolucja systemu Obserwowany proces zwigzany jest

pomocy spoteczne;j z przechodzeniem do kategorii wieku
poprodukcyjnego oséb z tzw. powojennego
wyzu demograficznego. W perspektywie
2030 roku w kraju przybedzie oséb w wieku
70+ i 80+. Wptywac to bedzie na potrzebe
reorganizacji systemu pomocy spoteczne;j.

Reorganizacja systemu | Spoteczny Pozytywny Plany rzadowe zaktadajg zwiekszenie

opieki zdrowotnej wydatkéw na opieke zdrowotna.
Wpg zapowiedzi i prezentacji polityki
Nowego tadu w 2026 roku planuje sie
0siggnac 6 proc. PKB., zas w 2027 osiggnac
7 proc. PKB.

Pogtebianie sie Gospodarczy, Negatywny Zmiany demograficzne w kraju zwigzane s3

deficytow kadrowych spoteczny z odptywem znacznej liczby oséb z rynku

na rynku pracy pracy, co zwigzane jest z przechodzeniem
do kategorii wieku poprodukcyjnego
powojennego wyzu demograficznego.
Odptyw starszych i doswiadczonych
pracownikow z rynku pracy jest odwrotnie
proporcjonalny do rozwoju gospodarczego
w kraju.

Dalsze bogacenie sie Gospodarczy Pozytywny Wzrost gospodarczy, obserwowany w kraju,

kraju, w tym spoteczny wptywa na wzrost wynagrodzen i bogacenie

mieszkancow oraz sie spoteczenstwa. Widoczne jest to

samorzadow w dochodach budzetowych samorzadéow
lokalnych, ktére bazujg m. in. na udziale
w podatku PIT. Bogacenie sie spoteczenstwa
wptywa na wzrost konsumpcji oraz na
inwestycje.

Podnoszenie Gospodarczy, Pozytywny Dalszy rozwdj konkurencyjnosci polskiej

konkurencyjnosci spoteczny gospodarki opierad sie bedzie na jej

gospodarki, w tym jej innowacyjnosci. Kraj oraz poszczegolne

innowacyjnosci regiony wspiera¢ beda dziatania na rzecz
rozwoju innowacyjnej gospodarki.

Rozwoj Gospodarczy Pozytywny Nadchodzaca dekada charakteryzowac sie

technologiczny, w tym
rozwoj przemystu 4.0

bedzie dynamicznymi przeobrazeniami

W wymiarze gospodarczym, zwigzanymi

m. in. z rozwojem cyfryzacji, elastycznosci
w produkcji, rozwojem gospodarki o obiegu
zamknietym, rozwojem sztucznej
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Trend — zjawisko

Charakter
zjawiska

Uzasadnienie

inteligencji. Rozwdj przemystu 4.0 to szansa

na podniesienie konkurencyjnosci
i innowacyjnosci gospodarki.

Upowszechnienie
rozwigzan SMART -

cyfryzacja

Gospodarczy,
spoteczny

Pozytywny

Rozwigzania SMART opierajg sie m. in. na
potencjale cyfryzacji i lepszym
wykorzystaniu zasobdw, m. in. kapitatu
spotecznego i ludzkiego. Rozwigzania
SMART wdrazane bedg m. in. w ustugach
publicznych, np. poprzez cyfryzacje, jak tez
w gospodarce.

Zmiany klimatu, w tym

pogtebiajacy sie
deficyt wody

Srodowiskowy,
gospodarczy

Negatywny

Kryzys klimatyczny jaki dotyka Swiat,
przejawia sie w przestrzeni regionu,

w szczegolnosci Wielkopolski Wschodniej,
deficytem wody. Niski poziom retencji,
postepujace procesy urbanizacyjne,
niekorzystna struktura przestrzenna oraz
dtugie okresy bez opaddw — to jedne

z gtéwnych przyczyn deficytu wody.
Problemy deficytu wody pogtebiane sa
przez dziatalnos¢ gérnicza.

Zmiany polityki
energetycznej —
rozwoj OZE

Srodowiskowy,
gospodarczy

Pozytywny

Zmiany klimatu wywotane jego ocieplaniem
sie determinujg wysitki miedzynarodowe na
rzecz ich zahamowania. Odchodzenie od
wegla zwigzane jest z przeobrazeniem
systemdéw wytwarzania energii

i inwestowanie w rozwdj odnawialnych
zrédet energii.

Wygaszenie
energetyki opartej na

Gospodarczy,
srodowiskowy,

Negatywny i
pozytywny

Polska i wybrane regiony kraju w szczegdlny
sposob odczujg zmiany, jakie zachodzié

weglu spoteczny (zagadnienie bedg w polityce energetycznej.
przekrojowe) Odchodzenie od wegla to proces, ktory

dotyka wielu wymiaréw, w tym
srodowiskowego, gospodarczego oraz
spotecznego.

Zmiana podejscia do Gospodarczy, Pozytywny Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego

zarzadzania rozwojem | Srodowiskowy, 2030 (KSRR 2030) okreslita nowe wytyczne

lokalnym spoteczny dla prowadzenia polityki rozwoju

(integrowanie dziatan, regionalnego. Wskazuje na potrzebe

wzmochienie polityki integrowania dziatan na roznych szczeblach

regionalnej) planowania rozwoju oraz w wymiarach
terytorialnych.

Duzy zakres inwestycji | Gospodarczy, Pozytywny Polske i poszczegdlne regiony kraju czeka

realizowanych
zroéznego poziomu
(drogi, kanalizacja,
Internet, gospodarka
odpadami)

srodowiskowy,
spoteczny

duzy naptyw srodkéw zewnetrznych, ktére
sprzyjac¢ bedg dalszym procesom
modernizacyjnym. W perspektywie 2030
roku nalezy oczekiwac realizacji dalszych
inwestycji w infrastrukture techniczna.
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Trend — zjawisko

Charakter

zjawiska

Uzasadnienie

Wazrost popytu na Gospodarczy Pozytywny Bogacenie sie spoteczenstwa, inwestowanie
ustugi czasu wolnego w rozwdj ustug turystycznych
sprzyjajacy rozwojowi i rekreacyjnych i podnoszenie jakosci tych
funkcji turystycznej ustug, sprzyjac bedzie dalszemu wzrostowi
popytu na ustugi czasu wolnego.
Modernizacja sektora Srodowiskowy, | Pozytywny Oczekuje sie dalszych zmian w zakresie roli
rolnego (nowe funkcje | gospodarczy i funkcji rolnictwa. Europejski Zielony tad
zwigzane z Zielonym zaktada wzmocnienie roli rolnictwa
tadem) w kreowaniu polityki ekologicznej, w tym
przeciwdziataniu utraty réznorodnosci
biologicznej.
Zagrozenie epidemia Spoteczny, Negatywny Wystepowanie zjawisk kryzysowych
COVID-19 i innymi gospodarczy w istotny sposdb ksztattuje funkcjonowanie
zjawiskami spoteczenstwa oraz gospodarki.
kryzysowymi
Wzrost mobilnosci Spoteczny, Pozytywny i Rozwdj systemow komunikacji, cyfryzacja,
mieszkancow kraju - gospodarczy negatywny rozwéj gospodarczy sprzyjajg mobilnosci
wskutek rozwoju ludzi. Jest to zjawisko korzystne pod katem
infrastruktury szans rozwoju osobistego i zawodowego.
komunikacyjnej —w Jednoczesnie stabiej rozwiniete regiony
tym odptyw mtodych kraju doswiadczac bedg odptywu
migracyjnego mtodych osdb.
Presja urbanizacyjna — | Srodowiskowy, | Pozytywny i Bogacenie sie spoteczenstwa oraz wzrost
modernizacja zasobow | gospodarczy, negatywny gospodarczy, sprzyja¢ bedg inwestycjom,
mieszkaniowych — spoteczny w tym zwigzanym z mieszkalnictwem.
presja na srodowisko Poprawi sie dostepnosé do zasobow
mieszkaniowych oraz ich jakos¢.
Jednoczesnie zwiekszy sie presja
urbanizacyjna na srodowisko.
Deficyt towarow Gospodarczy Negatywny Szybki wzrost gospodarczy, wzrost
i ustug —inflacja wynagrodzen oraz kosztéw produkcji
wptywac bedg na wzrost cen towardw
i ustug. Inflacja w szczegdlny sposdb dotyka
osoby mniej zamozne.
Dalsza modernizacja Gospodarczy, Pozytywny Procesy modernizacyjne kraju w wymiarze
systemu ksztatcenia - spoteczny gospodarczym wymuszac bedg dalszg
w tym zawodowego modernizacje i rozwéj systemu ksztatcenia,
w szczegoblnosci zawodowego. Oczekuje sie
zwiekszenia roli przedsiebiorcow w
ksztattowaniu potrzeb ksztatcenia. Naptyw
srodkéw zewnetrznych wspierac bedzie
procesy modernizacyjne edukacji.
Pogtebianie sie Gospodarczy, Negatywny Zjawiska demograficzne beda w istotny
dysproporcji spoteczny sposob ksztattowac zrdéznicowanie
rozwojowych potencjatu rozwojowego poszczegdlnych

w poszczegOlnych
gminach

przestrzeni kraju. Nastgpi dalszy przeptyw
migracyjny pomiedzy wybranymi obszarami,
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Charakter

Trend — zjawisko . Uzasadnienie
zjawiska

w tym pomiedzy regionami oraz

w wymiarach lokalnych, np. w zwigzku
z procesami urbanizacji terenéw
podmiejskich.

Uwarunkowania regionalne

Przestrzen powiatu koninskiego charakteryzuje sie znaczng rdzinorodnoscia uwarunkowan
rozwojowych, czego potwierdzeniem sg zapisy Planu Zagospodarowania Przestrzennego Powiatu
Wielkopolskiego (PZPWW), odnoszgce sie do obszardw strategicznej interwencji oraz Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku. Teren powiatu konifdskiego mozna zaliczyé
m. in. do nastepujgcych obszardw strategicznej interwencji:

e Koninski Obszar Funkcjonalny,
e Wschodni Obszar Funkcjonalny,
e Obszary zagrozone trwatg marginalizacja.

Koninski Obszar Funkcjonalny tworzg miasto Konin wraz z otoczeniem (2 gminy miejsko-wiejskie:
Golina i Slesin, 5 gmin wiejskich: Kazimierz Biskupi, Kramsk, Krzyméw, Rzgéw i Stare Miasto).
W zatozeniach polityki rozwoju regionalnego zaktada sie wdrozenie dziatan restrukturyzacyjnych,
ukierunkowanych na tworzenie nowych podstaw dla gospodarki — przestawienie gospodarki na
wielofunkcyjne profile dziatalnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwoju ustug, rewitalizacje
obszaréw zdegradowanych oraz pobudzenie aktywnosci spotecznej, wzrost kompetencji i postaw
przedsiebiorczych.

Gtéwnymi jednostkami osadniczymi Wschodniego Obszaru Funkcjonalnego sg Konin, Koto, Stupca,
Turek. Cata przestrzen powiatu konifskiego zalicza sie do Wschodniego Obszaru Funkcjonalnego. Ze
wzgledu na wyczerpywanie zt6z kopalin obszar ten wymaga wdrozenia dziatan restrukturyzacyjnych
ukierunkowanych na okreslenie nowych funkcji dla zlokalizowanych na tym obszarze terendéw
poprodukcyjnych i pogdrniczych oraz ukierunkowania przemystu na produkcje innych nosnikéw
energii.

Z perspektywy rozwoju wojewddztwa na terenie powiatu konifskiego wskazano obszary zagrozone
trwatg marginalizacjg, do ktérych zaliczono gmine Wierzbinek. Jest to obszar charakteryzujacy sie
szczegblnie niekorzystnymi wskaznikami rozwoju spoteczno-ekonomicznego, w tym niekorzystng
sytuacjg demograficzng. Warto dodaé, iz Konin zaliczono do miast tracgcych dotychczasowe funkcje
spoteczno-gospodarcze.

Powiat Koninski, majgc na uwadze potrzebe moderowania i rGwnowazenia wsparcia rozwojowego,
przystgpit do Stowarzyszenia , Aglomeracja Koninska”. Celem dziatan Aglomeracji jest wspieranie
realizacji polityki inwestycyjnej, w tym wsparcia z funduszy zewnetrznych, w celu zréwnowazonego
rozwoju powiatu i wszystkich gmin z jego terenu.

W Strategii Wielkopolska 2030 wskazano interwencje, ktére pozostajg pod bezposrednim
oddziatywaniem innych podmiotéw niz Samorzad Wojewddztwa, w szczegdlnosci nalezg do
kompetencji rzadowych. Do kluczowych dla Powiatu Koninskiego interwencji nalezy zaliczy¢:
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e Dziatania zwigzane ze stabo rozwinietym uktadem komunikacyjnym regionu w relacji pétnoc-
potudnie. Niezwykle istotnym problemem jest ciggty brak realizacji drogi ekspresowej S11
w catym jej przebiegu oraz inwestycji dotyczacych drég krajowych nr 10, 12, 15 25.

e Rozwdj sieci kolejowej Wielkopolski w zakresie budowy linii kolejowych duzych predkosci,
a takze modernizacji linii regionalnych oraz podwyzszania standardu przewozéw. Realizacja
inwestycji zwigzanych z powstaniem Centralnego Portu Komunikacyjnego z perspektywy
Wielkopolski wigze sie ze zmianami przede wszystkim w obszarze infrastruktury kolejowej
W regionie.

o Nalezy dazyé do rozwoju pofaczen i budowy nowych linii i weztéw kolejowych,
np. budowa linii kolejowej Konin — Turek — Koto.

e  Wspieranie waloréow przyrodniczych Wielkopolski, szczegdlnie w zakresie ochrony parkéw
narodowych i krajobrazowych.

e Wspieranie rozwoju rolnictwa.

e Wspieranie rozwoju biznesu.

e Wspieranie Samorzadu Wojewddztwa w procesie przeprowadzenia sprawiedliwej
transformacji energetycznej regionu Wschodniej Wielkopolski i obszarow pokopalnianych
m.in. przez wspoétsfinansowanie programu dla Wielkopolski Wschodniej. Konieczna w tym
zakresie jest wspoétpraca lokalnych samorzadéw, wojewddztwa oraz strony rzgdowej.

e Kontynuacje prac nad kompleksowg reforma opieki zdrowotne;j.

e Kontynuacje prac nad reformg edukacji i zagwarantowanie $rodkéw samorzgdom na
dziatania dostosowawcze.

e Kontynuacje dziatan w zakresie polityki mieszkaniowej, m.in. program Mieszkanie Plus.
Konieczne jest zwiekszenie dostepnosci mieszkan, szczegdlnie tanich mieszkan czynszowych
z mozliwoscig wykupienia na wtasnosc.

e Kontynuacje inwestycji na odcinku Miedzynarodowej Drogi Wodnej E70 przebiegajgcej przez
wojewoédztwo wielkopolskie. Samorzad Wojewddztwa podjat juz inicjatywy zwigzane
z rozwojem turystyki wodnej, do ktdrej nalezy m.in. projekt Wielkiej Petli Wielkopolski.*

Szanse
Zachodzace, pozytywne zmiany

w wymiarze gospodarczym w kraju,
wojewddztwie i na terenie powiatu,
zwigzane ze wzrostem liczby
podmiotéw gospodarczych, wzrostem
wynagrodzen — wspierane przez dalsze
procesy modernizacji infrastruktury
drogowej.

Proces sprawiedliwej transformacji
energetycznej regionu Wschodniej
Wielkopolski i obszaréw
pokopalnianych m.in. przez
wspotsfinansowanie programu dla

Zagrozenia
Zmiana profilu gospodarczego powiatu
koninskiego i szerzej Wielkopolski
Wschodniej, zwigzanej z transformacjg
weglowg, w tym ryzyko utraty
dochoddéw dla znacznej liczby rodzin
z terenu powiatu oraz samorzadow.
Negatywne procesy spoteczno-
gospodarcze zachodzgce w przestrzeni
miasta Konina, z ktérym przestrzen
powiatu koninskiego jest silnie zwigzana
funkcjonalnie, w tym depopulacja,
starzenie sie spoteczenstwa miasta.
Brak zaspokojenie ambicji rozwoju

! Zrédto: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku



Wielkopolski Wschodnie;j.

Realizacja skoordynowanych dziatan
rozwojowych w wymiarach
funkcjonalnych w odniesieniu do
wojewddztwa wielkopolskiego,
skutkujgce koncentracjg sit i Srodkdw,
w tym na rzecz Koniniskiego Obszaru
Funkcjonalnego, Wschodniego Obszaru
Funkcjonalnego.

Rozwydj sieci kolejowej Wielkopolski

w zakresie budowy linii kolejowych
duzych predkosci, a takze modernizacja
linii regionalnych oraz podwyzszania
standardu przewozéw, w tym budowa
linii kolejowej Konin — Turek — Koto,
wykorzystanie infrastruktury kolejowej
transportu wegla i potgczenie z sobg
magistrali Berlin — Warszawa-Moskwa
z magistralg biegnaca przez gmine
Wierzbinek Pétnoc-Potudnie.
Inwestycje na odcinku
Miedzynarodowej Drogi Wodnej E70
przebiegajacej przez wojewddztwo
wielkopolskie zwigzane z rozwojem
turystyki wodnej, do ktérej nalezy
m.in. projekt Wielkiej Petli
Wielkopolski.

Koordynacja dziatan administracji,
stuzb, instytucji oraz organizacji
spotecznych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa publicznego.
Funkcjonujace szkoty wyzsze w Koninie:
PWSZ, WSKM, w tym mozliwosc¢
dostosowania ksztatcenia do potrzeb
rynku oraz wdrazanie prac BR oraz
potencjat wyksztatconej kadry
inzynieryjno-techniczna.
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zawodowego, w szczegdlnosci mtodych
0s0b, skutkujgce odptywem
migracyjnym do innych lokalizacji

w przestrzeni kraju oraz za granice
(drenaz zasobéw przez konkurencyjne
osrodki).

Zagrozenia powodziowe.

Zmiany klimatu i negatywne skutki dla
spotecznosci, sSrodowiska i gospodarki,
w tym szczegélnie zwigzane

z deficytem wody.



3. Wyzwania rozwojowe Powiatu Koninskiego

Synteze zjawisk i czynnikéw rozwojowych, w tym problemoéw, barier oraz potencjatéw powiatu
koninskiego i szans rozwojowych ujeto w postaci analizy SWOT oraz rozwinieto w postaci analizy
SWOT/TOWS. Ostatnim etapem podsumowania diagnostycznego byto sformutowanie wyzwan
rozwojowych w perspektywie strategiczne;.

Analiza
SWOT/TOWS

Wyzwania

Analiza SWOT )
rozwojowe

Najwazniejsze ustalenia z analizy SWOT poddano wewnetrznej konfrontacji w postaci analizy
SWOT/TOWS. Analiza SWOT/TOWS stuzy identyfikacji sytuacji strategicznej powiatu koninskiego
i stanowi punkt wyjscia do zdefiniowania wyzwan rozwoju.

Rysunek 1. wiartki SWOT/TOWS

SWOT

1. Odziatywania mocnych stron na szanse.

TOWS

5. Oddziatywanie szans na mocne strony.
2. Oddziatywanie mocnych stron na

. 6. Oddziatywanie szans na stabe strony.
zagrozenia.

TOWS

7. Oddziatywanie zagrozen na mocne
strony.

SWOT

3. Oddziatywanie stabych stron na szanse.

4. Oddziatywanie stabych stron na

. 8. Oddziatywanie zagrozen na stabe
zagrozenia.

strony.

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ponizej przedstawiono podsumowanie analizy SWOT/TOWS. W podsumowaniu uwzgledniono
najwazniejsze powigzania czynnikow SWOT.

Z analizy SWOT/TOWS ptyna nastepujace wnioski:
o Do kluczowych czynnikéw rozwoju powiatu nalezy zaliczy¢:

o Korzystne uwarunkowania lokalizacyjne i komunikacyjne w przestrzeni kraju.
o Atrakcyjnos¢ inwestycyjna powiatu koninskiego, w tym dostepne tereny inwestycyjne
w korzystnej lokalizacji drogowe;.
o Do istotnych czynnikéw rozwoju powiatu nalezy zaliczy¢ réwniez:
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o Wysoki i rosnacy potencjat instytucjonalny powiatowych instytucji oswiatowych, ktére
zrealizowaty szereg dziatan modernizacyjnych w zakresie infrastruktury, podnoszenia
jakosci ustug, rozwoju zasobdw kadrowych, wymagajgce jednak dalszego wsparcia.

o Uwarunkowania przyrodnicze i sSrodowiskowe sprzyjajgce rozwojowi funkcji turystycznej
i rekreacyjnej, w tym wystepowanie naturalnych jezior.

o Do kluczowych barier rozwoju powiatu nalezy zaliczyc:

o Stabosé i niski poziom konkurencyjnosci lokalnej gospodarki, ktérej istotng role odgrywa
rolnictwo. Niski poziom wzrostu zatrudnienia na tle wojewddztwa, nizszy poziom
wynagrodzen.

o Zmiana profilu gospodarczego powiatu koninskiego i szerzej Wielkopolski
Wschodniej, zwigzanej z transformacjg weglowg, w tym ryzyko utraty dochodéw dla
znacznej liczby rodzin z terenu powiatu oraz samorzaddw.

e Do istotnych barier rozwoju powiatu nalezy zaliczy¢ rowniez:

o Wysoki na tle wojewddztwa i rosngcy poziom bezrobocia. Znaczna skala szczegdlnych
zjawisk bezrobocia, w tym dtugotrwatego oraz wérdd oséb mtodych.

o Szczegdlna koncentracja negatywnych zjawisk spotecznych w wybranej czesci powiatu
koninskiego, w szczegdlnosci na terenie gmin Wierzbinek oraz Wilczyn, w tym
niekorzystnych zjawisk demograficznych, zwigzanych z depopulacjg, ujemnego salda
migracji, niskiego dostepu do edukacji przedszkolnej, znacznej na tle powiatu skali
dtugotrwatego bezrobocia oraz wysokich na tle powiatu wskaznikdw pomocy spotecznej.

o Zmiany klimatu i negatywne skutki dla spotecznosci, srodowiska i gospodarki, w tym
szczegoblnie zwigzane z deficytem wody.

Podsumowujac sytuacje strategiczng powiatu koninskiego warto zauwazy¢, iz mocne strony nie
maja wyraznej przewagi nad stabymi stronami. W perspektywie najblizszej dekady pojawia sie
rownowaga pomiedzy szansami i zagrozeniami. Powiat koninski czekajag dynamiczne przemiany
spoteczno-gospodarcze zwigzane ze zmiang profilu gospodarczego. Od sukcesu tych przemian
w duzym stopniu zaleze¢ bedzie trwato$¢ procesdw rozwojowych powiatu koninskiego.
Zarzadzajgcym powiatem i lokalnym samorzadom przyjdzie zmierzyé sie z rosnacg presj3
konkurencyjng o zasoby kapitatu ludzkiego. Jednoczesnie powiat bedzie przestrzenia, do ktdrej trafi
duza pula srodkéw zwigzanych z transformacja weglowa. Przeobrazenie gospodarki opartej na weglu
oznacza duzg zmiane w zakresie Zzrodet dochoddéw mieszkancdw, jak tez lokalnych samorzadow.
Atutem powiatu koninskiego jest lokalizacja oraz potozenie w korytarzu waznych szlakéw
komunikacyjnych krajéw. Sprzyja to przycigganiu nowych inwestycji i ksztattuje konkurencyjnosé
gospodarki. Kluczowe dla przysztosci bedzie stworzenie warunkdéw do rozwoju zawodowego
i osobistego os6b mtodych. Waznym zasobem powiatu jest potencjat ksztatcenia zawodowego oraz
wyzszego w Koninie. Jednoczesnie konkurencja o zasoby kapitatu ludzkiego zwigzana bedzie
z zapewnieniem dobrego startu w karierze zawodowej po ukonczeniu edukacji oraz zapewnieniu
odpowiedniej jakosci zycia, m. in. dostepu do mieszkan, oferty czasu wolnego.

Wyzwaniem w zakresie demografii, oprdcz zatrzymania mtodych, bedzie dostosowanie sie do potrzeb
starzejgcego sie spoteczenstwa. Po 2030 roku powiat konifski, jak wiele przestrzeni kraju, czekac
bedzie depopulacja. Warto zwrdci¢ uwage na duze zréznicowanie wewnetrzne powiatu koninskiego
pod wzgledem zachodzacych proceséw spoteczno-gospodarczych. Gminy sgsiadujgce z Koninem
doswiadczajg naptywu nowych mieszkaicow i proces ten bedzie widoczny takie w perspektywie
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2030 roku. Jednoczesnie w powiecie konirskim gminy potozone z dala od Konina doswiadczaja
zjawiska depopulacji, na ktére naktada sie zjawisko starzenia sie spoteczenstwa.

Nadchodzacy czas oprécz przeobrazen gospodarczych w powiecie koninskim to réwniez czas
inwestowania w ochrone srodowiska. Wschodnia Wielkopolska w szczegdlny sposéb doswiadcza
zmian klimatu, co widoczne jest przede wszystkim w deficycie wody. Warto zauwazy¢, iz profil
gospodarczy powiatu w duzym stopniu bazuje na zasobach wodnych. Jest to wodochtonny przemyst,
rolnictwo, a jakos¢ wéd ma wptyw na potencjat rozwoju turystyki.

Majac na uwadze analize SWOT/TOWS zdefiniowano tgcznie 10 wyzwai rozwojowych.

2. Wzmocnienie

1. Transofmacja weglowa
(wyzwanie przekrojowe).

3. Rozwdj i modernizacja
infrastruktury technicznej oraz
spotecznej, stanowiacej
podstawe do kreowania
rozwoju gospodarczego
i spotecznego.

5. Rozwdj turystyki i oferty
czasu wolnego.

7. Wyzwolenie potencjatu dla
rozwoju rolnictwa.

9. Rekultywacja
i zagospodarowanie terenéw
pokopalnianych
i poprzemystowych.

konkurencyjnosci przestrzeni
powiatu w stosunku do potrzeb
i oczekiwan mtodych oséb.

4. Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego,

w szczegdblnosci miko, matych
i Srednich firm oraz
przedsiebiorczosci

indywidualne;.

6. Dokonanie zasadniczej
zmiany w zakresie
dostosowania sie do zmian
klimatycznych.

8. Rozwdj nowoczesnego,
bazujgcego na wspodtpracy
i dostosowanego do potrzeb
rynku szkolnictwa.

10. Reorganizacja i rozwoj
polityki spotecznej,
ukierunkowanej w szczegdlny
sposdb na senioréw oraz grupy
defaworyzowane.
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Wyzwanie 1. Transformacja weglowa, stanowigca wyzwanie przekrojowe, a jednoczesnie impuls

do dokonania zasadniczych zmian w odniesieniu do wymiaru gospodarczego, spotecznego

i Srodowiskowego.

Rezultaty:

®  \Wzrost zatrudnienia,

®m  Spadek bezrobocia,

®  Utrzymanie i wzrost dochodéw wtasnych samorzadéw,
®  \Wzrost wynagrodzen.

Powiat Koninski a szerzej Wielkopolske Wschodnig czeka transformacja weglowa. Jej skutkiem bedzie
zamkniecie gospodarki opartej na weglu, co oznacza faktycznie zamkniecie dotychczasowe;j
dziatalnosci wydobywczej wegla brunatnego oraz zmniejszenie zatrudnienia w sektorze paliwowo-
energetycznym. Wielkopolska Wschodnia moze liczy¢é na wsparcie finansowe ze srodkow
europejskich (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji). Kluczowym dla dokonania ewolucyjnej
zmiany na rynku pracy oraz tworzenia trwatych podstaw ekonomicznego rozwoju regionu, bedzie
zbudowanie i rozwiniecie innych branz lub sektoréw gospodarki. Atutami powiatu koninskiego jest
lokalizacja i przebieg waznych szlakéw komunikacyjnych, m. in. autostrady A2. Powiat koninAski
dysponuje zasobami terendw inwestycyjnych. Ponadto wazng kompetencja przestrzeni powiatu jest
energetyka, ktorej rozwdj ukierunkowany bedzie na Zrddta odnawialne. Transformacja weglowa
oznacza istotne wyzwanie dla systemu edukacji. Od dobrej jakosci ksztatcenia zalezeé bedzie dobry
start mtodych na rynku pracy.

Wyzwanie 2. Wzmocnienie konkurencyjnosci przestrzeni powiatu w stosunku do potrzeb

i oczekiwan mtodych oséb, w celu zatrzymania ich odptywu i tworzenia mozliwosci samorealizacji

zawodowej i osobiste;j.

Rezultaty:

®  Zatrzymanie miodych,

®m  Zapewnienie dobrego startu mtodym na rynku pracy, m. in. poprzez dobrej jakosci
wyksztatcenie,

®  Wspieranie rozwoju konkurencyjnych dziatalnosci gospodarczych, zapewniajgcych prace
i mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

B Rozwdj oferty mieszkaniowej.

Oczekiwane zmiany, zwigzane z transformacjg weglowa mogg by¢ dodatkowym impulsem do migracji
0s6b mtodych. Niekorzystna struktura demograficzna polskiego spoteczenstwa, ktérej przejawem jest
spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym, pogtebia¢ bedzie konkurencje o zasoby kapitatu ludzkiego
pomiedzy regionami w Polsce. Zamkniecie istotnego dla powiatu koninskiego Zrédta dochodéw
mieszkancow moze poglebi¢ zjawisko odptywu mtodych oséb. Tym samym w perspektywie
wieloletniej, wykraczajgcej poza 2030 rok, moze ostabiaé potencjat demograficzny powiatu
koninskiego. Przeprowadzone na etapie diagnozy badania wskazujg, ze miode osoby
w umiarkowanym zakresie postrzegaja przestrzen powiatu jako atrakcyjng dla rozwoju zawodowego
i prowadzenia biznesu. Atutami powiatu jest rozwiniety i rozwijajacy sie system ksztatcenia, w tym
zawodowego a w przypadku miasta Konin réwniez wyzszego. Do atutdw nalezy zaliczy¢ dziatajace na
terenie powiatu instytucje otoczenia biznesu. Konieczne jest wzmocnienie i moderowanie
wspotpracy z przedsiebiorcami, w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia.

23



Jakos$¢ zycia determinujg réwniez kwestie dostepnosci mieszkann oraz oferta czasu wolnego.
Dostepnosé nowych mieszkan w przestrzeni powiatu koninskiego dla mtodych jest umiarkowana,
duza czes$¢ z nich mieszka z rodzicami. Brak mozliwosci usamodzielnienia na miejscu wptywa na
decyzje migracyjne i wyjazd np. do duzego miasta, gdzie fatwiej wynajgé mieszkanie i znalez¢ dobrze
ptatng prace.

Wyzwanie 3. Rozwdj i modernizacja infrastruktury technicznej oraz spotecznej, stanowiacej

podstawe do kreowania rozwoju gospodarczego i spotecznego.

Rezultaty:

®m  Poprawa dostepnosci do szeroko pasmowego Internetu,

m  Zwiekszenie zasiegu dostepu do sieci kanalizacyjnej,

m  Zwiekszenie zasiegu dostepu do sieci gazowej,

®  Poprawa dostepnosci do opieki ztobkowej i przedszkolnej,

®  Dalszy rozwdj lokalnej sieci drég i potgczen komunikacyjnych.

Przestrzen powiatu koniiskiego rozwijata sie w sposéb nieréwnomierny. Z jednej strony widoczne
byty procesy urbanizacyjne w sasiedztwie Konina, z drugiej zjawiska depopulacyjne w gminach
potozonych na podtnocnych i potudniowych krafncach powiatu. Przyrost liczby mieszkarncow
w miejscowosciach podmiejskich stanowi wyzwanie dla samorzagdéw w zakresie zapewnienia
odpowiedniego poziomu rozwoju infrastruktury technicznej i spotecznej. Jednoczesnie odptyw
mieszkancow z wybranych gmin zubaza potencjat kapitatu spotecznego, ludzkiego a takze wptywa na
budzet samorzaddéw. Mniejsze dochody wiasne wptywajg na ograniczenie mozliwosci realizacji
inwestycji. Dysproporcje rozwojowe widoczne s m. in. w dostepie do Internetu, rozwoju sieci
gazowej i kanalizacyjnej oraz dostepie do opieki ztobkowej i przedszkolnej. Kluczowe dla przysztego
rozwoju powiatu konifdskiego bedzie moderowanie proceséw rozwojowych w celu zapewnienia jego
zrbwnowazonego rozwoju. Istotnym wsparciem mogg by¢ srodki z funduszy europejskich, w tym
Srodki pochodzace z funduszu tzw. sprawiedliwiej transformacji weglowej.

Wyzwanie 4. Wzmocnienie potencjatu gospodarczego, w szczegdlnosci miko, matych i srednich firm

oraz przedsiebiorczosci indywidualne;j.
Rezultaty:

®  Rozwdj przedsiebiorczosci
®m  Spadek bezrobocia dtugotrwatego,
B \Wzrost poziomu zatrudnienia.

Polska, jak tez region, w tym przestrzen powiatu koninskiego, doswiadczyta pozytywnych zmian
w zakresie rozwoju aktywnosci gospodarczej. Widoczny byt wzrost liczby podmiotéw gospodarczych,
wzrost zatrudnienia, spadek bezrobocia oraz wzrost wynagrodzen. Jednoczesnie dalszy wzrost
gospodarczy w coraz wiekszym stopniu opieraé sie bedzie na zdolnosci firm do podnoszenia swojej
konkurencyjnosci i innowacyjnosci. Jest to zwigzane m. in. z wyczerpujgcymi sie zasobami kapitatu
ludzkiego, co jest m. in. wypadkowg sytuacji demograficznej (starzenie sie spoteczerstwa)
a w przypadku powiatu koninskiego takze wysokich wskaznikow dtugotrwatego bezrobocia i biernosci
zawodowej.
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Wyzwanie 5. Rozwdj turystyki i oferty czasu wolnego, bazujacej na istniejacych potencjatach

przyrodniczo-kulturowych oraz kreowanie nowych pomystéw rozwoju turystycznego,
wzmachniajacych lokalny obieg gospodarczy.

Rezultaty:

®  Wzrost liczby noclegdw udzielanych w przestrzeni powiatu koniiskiego,

®m  Rozwiniecie produktéw turystycznych o zasiegu krajowym, m. in. opartych na drodze wodnej
Wielkiej Petli Wielkopolski,

®  Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w branzach zwigzanych z turystyka
i czasem wolnym.

Powiat koninski posiada rozwinietg funkcje turystyczng oraz znaczny potencjat do jej rozwoju. Oprocz
waloréw przyrodniczych, bazujacych m. in. na wodach powierzchniowych ptyngcych i jeziorach,
potencjat turystyczny tworzg zasoby kulturowe. Warto doda¢, iz 40,7% powierzchni powiatu to
obszary chronione. Sprzyja to rozwojowi réznych form turystyki aktywnych. Nie bez znaczenia dla
przysztego rozwoju turystycznego moga by¢é wody geotermalne, ktdrych zasoby wystepujg
w pétnocno-wschodniej i pétnocnej czesci powiatu. Dalszy rozwdj funkcji turystycznej jest jedna
z mozliwych sciezek transformacji weglowej w powiecie koninskim. Potencjatu do kreowania nowych
pomystéw i atrakcji turystycznych mozna poszukiwaé w niewykorzystanych do tej pory terenach
gorniczych i poddanych rekultywaciji.

Wyzwanie 6. Dokonanie zasadniczej zmiany w zakresie dostosowania sie do zmian klimatycznych,

w szczegolnosci w zakresie zachowania zasobow wodnych oraz transformacji energetycznej.
Rezultaty:

®  Rozwdj odnawialnych zrédet energii,

B 7mniejszenie emisji CO2,

®  Poprawa jakosci powietrza,

m  Zwiekszenie zdolnosci przestrzeni powiatu do retencjonowania i oszczedzania zasobodw
wodnych,

®  Poprawa stanu wdd powierzchniowych i podziemnych.

Odchodzenie od wegla jest jednym z kluczowych aspektéw przemian spoteczno-gospodarczych dla
powiatu koninskiego. Tto tych przemian zwigzane jest z dgzeniem do zasadniczej zmiany w wymiarze
globalnym oraz europejskim polityki ekologicznej, co wynika z kryzysu klimatycznego. Kazde z paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, podpisujac sie pod zatozeniami Zielonego tadu, zobligowato sie do
wdrazania zmian w sposobie funkcjonowania gospodarki i spoteczeristwa, w celu dazenia do
zahamowania lub tagodzenia niekorzystnych zmian wywotanych zmianami klimatu. Oznacza to, ze
w perspektywie 2030 w wymiarach lokalnych, a wiec réwniez w przestrzeni powiatu koninskiego,
realizowanych bedzie szereg inicjatyw i inwestycji, ktére wpisywac bedg sie w zatozenia polityki
klimatycznej Unii Europejskiej. Bedg to m. in. dziatania na rzecz czystego powietrza, rozwoju
odnawialnych Zrddet energii, zmniejszania energochtonnosci gospodarki, czy tez dazenie do
rozwijania gospodarki o obiegu zamknietym. Istotnym skutkiem zmian klimatu w przestrzeni powiatu
koninskiego i szerzej Wielkopolski Wschodniej jest deficyt wody. Konieczne jest zwiekszenie retencji
wody, w celu zachowania stabilnosci wielu sektoréw gospodarki oraz zachowania bioréznorodnosci
i potencjatu ekologicznego.
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Wyzwanie 7. Wyzwolenie potencjatu dla rozwoju rolnictwa, bazujacego na posiadanych zasobach,

spotdzielczosci i wartosciach dodanych.
Rezultaty:

®  Rozwdj rolnictwa ekologicznego,

®  Rozwdj przetwdrstwa rolno-spozywczego,

®  Rozwdj produktow lokalnych, regionalnych i ekologicznych,
m  Zwiekszenie dochoddw mieszkarncdw obszaréw wiejskich.

Powiat koninski jest przestrzenig o istotnym znaczeniu funkcji rolniczej, pomimo ze charakteryzuje sie
przewagg stabych, nieurodzajnych gleb. Na terytorium powiatu wystepuja gtdwnie gleby bielicowe,
w wiekszosci (53,5%) zaliczane do V i VI klasy bonitacyjnej. Niemniej rolnictwo daje zatrudnienie
(wraz z lesnictwem i rybotdwstwem) 46,6% oséb pracujgcych w powiecie. Wskazuje to na duze
znaczenie spoteczne sektora rolnego, a z drugiej strony na niskg efektywnosé¢ ekonomiczng tego
sektora. Potencjatu rozwoju rolnictwa nalezy poszukiwa¢ w rozwigzaniach zwiekszajgcych wartosé
dodang wytworzonych produktéw. Dotyczy to m. in. produktéw przetworzonych, jak tez takich, na
ktére prognozuje sie wiekszy popyt. Mogg to by¢ produkty ekologiczne, regionalne lub lokalne,
posiadajgce cechy i wartosci wyrdzniajgce je od ogdtu produktéw. Waznym zagadnieniem jest
rowniez system sprzedazy, promocji i marketingu takich produktéw, np. w oparciu o tzw. lokalne
obiegi (sprzedaz produktéw w lokalnych restauracjach, hotelach, miejscach obstugi turystéw),
rozwiniety system sprzedazy bezposredniej (np. docieranie do klientéw i odbiorcow w Koninie lub
innych duzych miastach).

Wyzwanie 8. Rozwdj nowoczesnego, bazujgcego na wspotpracy i dostosowanego do potrzeb rynku

szkolnictwa (zawodowego i wyzszego).

Rezultaty:

®  Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego i wyzszego,

®  Dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

®m  Zwiekszenie szans ,dobrego startu” dla mtodych oséb na terenie powiatu koniniskiego,
®  Zatrzymanie migracji mtodych mieszkancéw powiatu koninskiego.

W powiecie konidskim widoczny jest wzrost zainteresowania ksztatceniem zawodowym. Szkoty
powiatu poddawane sg modernizacji i rozwijajg systematycznie swojg baze. Podejmowane sg wysitki
na rzecz wzmocnienia wspotpracy szkét z przedsiebiorcami. W perspektywie 2030 roku pogtebi sie
luka kadrowa na rynku pracy, co zwigzane jest z przechodzeniem na emerytury doswiadczonych
pracownikéw z powojennego wyzu demograficznego. Podnoszenie jakosci ksztatcenia zawodowego
lezy w interesie przedsiebiorcéw, ktdrzy powinni uczestniczy¢ w procesie rozwoju systemu edukacji
zawodowej. Istotng rolg Powiatu powinno byé moderowanie tej wspétpracy, wraz z systematycznym
i statym monitorowaniem potrzeb rynku pracy. Warto podkresli¢, iz system edukacji na terenie
powiatu wnosi¢ bedzie waziny wkfad w procesie przemian spoteczno-gospodarczych zwigzanych
z transformacjg weglowa.
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Wyzwanie 9. Rekultywacja i zagospodarowanie terenow pokopalnianych i poprzemystowych,

w celu wykorzystania ich potencjatéw i przywrdcenia dla spotecznosci lokalnych i systemu

przyrodniczego.
Rezultaty:

®m  Zagospodarowanie terenéw pokopalnianych i poprzemystowych,
®  Rozwdj nowych funkcji gospodarczych, spotecznych oraz ekologicznych na terenach
pokopalnianych i poprzemystowych.

Dziedzictwo przemystowe i kopalniane powiatu koninskiego widoczne jest w licznych,
zdegradowanych terenach. Sg one faktycznie wytgczone z uzytkowania i niedostepne dla
mieszkancow oraz dla kreowania rozwoju gospodarczego powiatu. Proces transformacji weglowej
powinien wspieraé ,przywrocenie” tych terendw lokalnej spotecznosci i gospodarce. Waznym
aspektem zagospodarowania terendéw pokopalnianych i poprzemystowych jest rozwdj funkcji
turystyczno-rekreacyjnej, byé moze stworzenie na bazie tych terenéw nowych, rozpoznawalnych
atrakcji turystycznych. Jednoczesnie waznym kierunkiem rewitalizacji tych terenéw jest ochrona
Srodowiska, w tym ukierunkowana na zachowanie bioréznorodnosci oraz ochrone zasobéw wodnych.

Wyzwanie 10. Reorganizacja i rozwadj polityki spotecznej, ukierunkowanej w szczegélny sposéb na

senioréw oraz grupy defaworyzowane.
Rezultaty:

B Rozwdj powiatowego systemu pomocy spotecznej,
B Zmniejszenie poziomu wykluczenia spotecznego.

Powiat koninski czekajg istotne zmiany w wymiarze spoteczno-demograficznym. Starzenie sie
spofeczenstwa wptywac bedzie na sposdb organizacji i funkcjonowania systemu opieki spotecznej
oraz systemu ochrony zdrowia. Seniorzy to grupa spoteczna charakteryzujaca sie znacznym
zrdéznicowaniem potrzeb. Z jednej strony to grupa osdb aktywnych, poszukujacych zorganizowanej
lub indywidualnej oferty spedzania wolnego czasu. To grupa chetnie angazujaca sie w aktywnos¢ na
poziomie lokalnym i z reguty dobrze zorganizowana. Istotng i coraz liczniejszg grupg osdb, beda osoby
potrzebujgce wsparcia socjalnego. W pespektywie 2030 roku przybedzie oséb w wieku 70 i 80-plus.
Konieczne bedzie zatem rozwijanie systemu wsparcia i opieki dla tych oséb.

Zagadnienia problemowe opieki spotecznej dotyczg dalszego rozwijania spojnosci systemu wsparcia
dla osdb potrzebujgcych, w szczegdlnosci w zakresie wsparcia dziecka i rodziny. Gtdwne problemy
dziatalnosci placowek pomocy spotecznej powiatu dotycza zapewnienia specjalistycznej kadry,
organizacji dowozéw na zajecia, finansow i wspodtpracy réznych podmiotdw realizujgcych zadania
z zakresu pomocy spotecznej.
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4. Wizja, misja, cele

Wizja w strukturze Strategii Rozwoju Powiatu Konifnskiego na lata 2021-2030 jest wyobrazeniem
przysztosci, opisem przysztych przemian, jakie zajdg w przestrzeni powiatu, zaréwno w odniesieniu
do jego funkcji, mieszkanicéw oraz kluczowych czynnikéw, zapewniajgcych sukces rozwoju.

Okreslajgc przyszta wizje rozwoju wazine jest realne okreslenie mozliwosci dokonania zmian
i kreowania rozwoju. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie dziatan realizowanych z poziomu
Powiatu Koninskiego jako instytucji. Jednoczesnie w definiowaniu zatozen polityki rozwoju lokalnego
wazne jest postrzeganie szerszego kontekstu przemian spoteczno-gospodarczych oraz przestrzenno-
Srodowiskowych.

Definiujgc wizje Powiatu Konifnskiego w 2030 roku zdecydowano sie potaczy¢ spojrzenie
kompleksowego obrazu przemian do jakich moze dojs¢ w tym czasie, z mozliwosciami
instytucjonalnymi Powiatu Koninskiego. Tym samym juz na etapie wizji okreslona zostata rola
Powiatu Koninskiego i jego instytucji w kreowaniu polityki rozwoju lokalnego.

Wizja w wymiarze
ogoélnorozwojowym

O O

Wizja w wymiarze
instytucjonalnym

Opracowanie tresci wizji Powiatu Koninskiego nastgpito w trakcie spotkan warsztatowych
z przedstawicielami instytucji powiatowych, w szczegdlnosci z wymiaru administracji, edukacji,
pomocy spotecznej, wsparcia rozwoju gospodarczego, ochrony Srodowiska, jak tez z partnerami
spoteczno-gospodarczymi.

W trakcie prac warsztatowych poszukiwano odpowiedzi na pytania odnoszgce sie do przysztej funkgcji
Powiatu Koninskiego, mieszkaficow oraz kluczowych czynnikédw sukcesu. Odpowiedzi na te pytanie
zadano zarowno w odniesieniu do catej przestrzeni powiatu koninskiego, jak tez w odniesieniu do
wymiaru instytucjonalnego.

Jednoczesnie w trakcie prac nad wizjg okreslono nadrzedny cel prowadzenia polityki rozwoju
lokalnego, czyli misje Powiatu Koninskiego.

Jak wyobrazamy sobie Powiat Koninski Jaki bedzie Powiat Koninski w 2030 roku
w 2030 roku? w wymiarze instytucjonalnym?
Wizja: Wizja:
®m  Jaka funkcja bedzie dominujgca w 2030 ®m  Jakie obszary dziatan bedg jego
roku? specjalizacja?  Czym bedzie  sie
®  Jaka funkcje rozwiniemy w najwiekszym zajmowat?
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zakresie w poréwnaniu do 2020 roku? ®m  Jakg funkcje rozwinie w najwiekszym

B Jacy beda nasi mieszkancy, czym beda zakresie w poréwnaniu do 2020 roku?
sie zajmowa¢, w jaki sposéb bedg m Co bedzie kluczowym czynnikiem
funkcjonowaé w powiecie? sukcesu (jakie dziatania/ inwestycje)?

® Co bedzie kluczowym czynnikiem
sukcesu (jakie dziatania/ inwestycje)?

Misja: Misja:
m  Jaki jest cel nadrzedny dziatan ®m  Jaka bedzie rola Powiatu Koninskiego
rozwojowych ~ w  odniesieniu  do w moderowaniu rozwoju?
mieszkancow? m W oparciu o jakie wartosci nadrzedne

bedzie dziatan Powiat i jego instytucje?

W wyniku pracy warsztatowej oraz dyskusji zdefiniowano przyszty, pozgdany obraz Powiatu
Koninskiego, w ktérym w szczegdlny sposéb podkreslono role instytucji Powiatu Koniriskiego.’

Wizja Powiatu Koninskiego w 2030 roku

Powiat koninski jest przestrzenia dynamicznie zachodzacych zmian w sferze spotecznej,
gospodarczej i Srodowiskowej. To przestrzen modelowej, udanej transformacji. Odejscie od wegla
byto impulsem do dokonania zasadniczych zmian spotecznych i gospodarczych.

Powiat koninski to obszar aktywny pod wzgledem gospodarczym. Wyrdznia sie wysokim
poziomem przedsiebiorczosci. Powiat w sposdéb innowacyjny w skali kraju wykorzystuje
zewnetrzne narzedzia wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci. Potrafi wzmacniac¢ istniejgce
potencjaly, w szczegdlnosci rolnictwo i turystyke. Rolnictwo opiera sie na wspotpracy,
spotdzielczosci oraz rozwigzaniach przynoszacych dodatkowe dochody, w tym produktach
przemystu rolno-spozywczego, produktach lokalnych i ekologicznych.

Rozwinieta funkcja turystyczna bazuje na walorach kulturowych i przyrodniczych, jak tez
wykorzystuje dziedzictwo poprzemystowe oraz lokalne produkty i ustugi. Powiat Koninski integruje
i wspiera pomysty rozwoju turystycznego, w tym prowadzi promocje oferty turystycznej.

Przemiany spoteczno-gospodarcze wspierane s przez nowoczesny i dostosowany do rynku system
ksztatcenia. W systemie tym wazing role petnig przedsiebiorcy, a Powiat Koninski jest waznym
moderatorem tego procesu.

Powiat Koninski dokonuje znacznego wysitku w zakresie ochrony srodowiska. Zwieksza sie
w szczegdlnosci potencjat retencyjny oraz dokonuje rewolucyjna zmiana w zakresie gospodarki
energetycznej. Powiat rezygnuje z wegla i stawia na rozwéj odnawialnych Zrddet energii, stajac sie
liderem w skali kraju.

Powiat koninski charakteryzuje sie wysokim poziomem ustug publicznych, w szczegdlnosci
w zakresie opieki spotecznej i zdrowotnej, kultury, rekreacji i sportu. Za jako$¢ ustug publicznych
oraz wykorzystanie szans transformacji spoteczno-gospodarczej odpowiadajg profesjonalne,
merytoryczne i zaangazowane instytucje powiatowe.

2 . . .
Kolorem czerwonym oznaczono role instytucji powiatowych.
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Misja Powiatu Koninskiego

Rozwijamy potencjat naszego powiatu dla dobra jego mieszkancéw, dbajagc o srodowisko
przyrodnicze, zgodnie z zasadg zrGwnowazonego rozwoju.

Rozwinieciem struktury postulatywnej Strategii Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030 sg
cele strategiczne oraz priorytety. Cele strategiczne definiujg najwazniejsze dazenia zarzadzajgcych
Powiatem Koninskim, wynikajg wprost z wizji oraz misji Powiatu. Odnoszg sie réwniez do
przekrojowego wyzwania rozwoju jakim jest transformacja weglowa. W tym kontekscie postulaty
rozwojowe podzielono na cztery wzajemnie uzupetniajgce sie obszary strategiczne. Nawigzujg one do
wymiaru gospodarczego, Srodowiskowego, spotecznego oraz instytucjonalnego.

Cel strategiczny 1. Cel strategiczny 2.
Transfromacja gospodarcza. Transormacja srodowiskowa.

Dokonanie zasadniczej
zmiany/ transformacji
rozwojowej powiatu
koninskiego.

Cel strategiczny 3. Cel strategiczny 4.

Aktywni mieszkancy. Profesjonalne instytucje.

Hierarchiczng strukture celdw uzupetniajg priorytety. Wskazujg one kluczowe dla przysztego rozwoju
powiatu koninskiego zagadnienia, ktére jednoczesnie nalezg do obszaréw kompetencji Powiatu
Koninskiego. Strategia Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030 opracowana zostata
przede wszystkim dla instytucji powiatowych, wskazujgc im wtasciwy i pozadany kierunek dziatan,
wpisujacy sie jednoczesnie w oczekiwane w regionie cele rozwojowe.

Szczegblne kompetencje struktur powiatowych zwigzane s3 z wymiarem edukacji, wspierania
rozwoju gospodarczego, wspierania i integrowania dziatan na rzecz ochrony S$rodowiska,
ksztattowania oferty czasu wolnego, pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej. Wazng rolg Powiatu
Koninskiego jest integrowanie i wspieranie dziatan w wielu obszarach tematycznych, w tym na
poziomie wspoétpracy z samorzagdami gminnymi, samorzgdem wojewddztwa, rzagdem, ale rédwniez
w odniesieniu do partneréow spotecznych i gospodarczych.

Powiat i jego instytucje petnig wazng role w obstudze mieszkancéw, w tym w zakresie administracji,
realizacji inwestycji, komunikacji publicznej, zdrowia i opieki spotecznej.
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Tabela 2. Cele strategiczne i priorytety

Cele strategiczne Priorytety
1.1. Nowoczesna edukacja i kadry dla gospodarki.
1.2. Turystyka, ktora nas napedza.
1. Cel. Transformacja 1.3. Nowe spojrzenie na rolnictwo.
gospodarcza 1.4. Wysoka przedsiebiorczosc i spétdzielczosé.
1.5. Innowacje w gospodarce.
1.6. Infrastruktura dla gospodarki.
2.1. Lider OZE.
2.2. Woda dla powiatu.
2.3. Swiadomi mieszkancy.
3.1. Rozwinieta oferta czasu wolnego.
3.2. Zintegrowane spoteczenstwo.
3.3. Aktywne i zdrowe spoteczenstwo.
4.1. Rewolucja cyfrowa.
4.2. Profesjonale kadry.
4.3. Powiat dla mieszkancéw (wymiar dostepnosci).
4.4. Powiat wspétpracujacy i integrujacy polityke rozwoju
lokalnego.

2. Cel. Transformacja
srodowiskowa

3. Cel. Aktywni mieszkancy

4. Cel. Profesjonalne
instytucje

Struktura wizji, misji, celéw i priorytetdw nawigzuje bezposrednio do wyzwan rozwojowych.
Powigzania celéw i priorytetéw wskazuje na petng spdjnos¢ z wyzwaniami rozwojowymi. Wybrane
priorytety majg charakter przekrojowy, co oznacza, ze oddziatujg na wiele wymiaréw rozwojowych.
Powigzanie celdw i priorytetéw z wyzwaniami wskazuje na konieczno$¢ integrowania dziatan
i efektow. Potwierdza to wazng role i znaczenie celu 4. Profesjonalne instytucje, w ktérym podkresla
sie role instytucji powiatowych, ktére powinny by¢ moderatorem i integratorem dziatan
rozwojowych na swoim obszarze. Takie podejscie jest spdjne z zatozeniami Krajowe] Strategii
Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Strategii Wielkopolska 2030. Przekrojowym wyzwaniem rozwoju
powiatu koninskiego jest transformacja weglowa, ktdra faktycznie wykazuje sie spdjnoscig ze
wszystkimi priorytetami Strategii Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030.
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Tabela 3. Powigzania celdw rozwoju i priorytetow z wyzwaniami rozwojowymi

Cele strategiczne Priorytety rozwoju

1. Transformacja weglowa
2. Wzmocnienie konkurencyjnosci
przestrzeni powiatu w stosunku do
potrzeb i oczekiwan mtodych oséb.
3. Rozwdéj i modernizacja
infrastruktury technicznej oraz
spotecznej
4. Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego, w szczegdlnosci
miko, matych i $rednich firm
5. Rozwdj turystyki i oferty czasu
klimatycznych.
7. Wyzwolenie potencjatu dla
rozwoju rolnictwa.

8. Rozwdj nowoczesnego,
bazujgcego na wspdtpracy
szkolnictwa.

9. Rekultywacja i zagospodarowanie
terendw pokopalnianych i
poprzemystowych
10. Reorganizacja i rozwdj polityki
spotecznej.

6. Dokonanie zasadniczej zmiany w
zakresie dostosowania sie do zmian

1.1. Nowoczesna edukacja i kadry dla gospodarki. + + (+) (+) +
1.2. Turystyka, ktéra nas napedza. + (+) + + (+) + (+)
) 1.3. Nowe spojrzenie na rolnictwo. + + (+) (+) + +
1. Cel. Transformacja
d .
gospodarcza 1.4. Wysoka przedsiebiorczosc i spotdzielczosc. + + + (+) (+) + (+)
1.5. Innowacje w gospodarce. + + + (+) (+) (+)
1.6. Infrastruktura dla gospodarki. + (+) + (+) (+) (+)
2.1. Lider OZE. + + (+) (+)
2. Cel. Transformacja .
érodowiskowa. 2.2. Woda dla powiatu. + (+) (+) + (+) (+)
2.3. Swiadomi mieszkaricy. + (+) (+) + (+) (+) (+)
3.1. Rozwinieta oferta czasu wolnego (sport, rekreacja,
5} go (sp: ) + (+) (+) + (+) (+)
kultura).
3. Cel. Aktywni mieszkaricy. 3.2. Zintegrowane spoteczenstwo. + (+) + (+) (+) +
3.3. Aktywne i zdrowe spoteczeristwo. + (+) + (+) (+) (+) (+) (+)
4, Cel. Profesjonalne instytucje. 4.1. Rewolucja cyfrowa. + + (+) (+) (+) (+) (+)
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4.2. Profesjonale kadry.

4.3. Powiat dla mieszkafcéw. + + (+) (+) (+) +

4.4. Powiat wspétpracujacy i integrujacy polityke
rozwoju lokalnego (zarzadzanie). *) (+) (+) (+) (+) (+) (+)

Zrédto: opracowanie wtasne, gdzie + oznacza powigzania bezposrednie, (+) — powigzania posrednie
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5. Priorytety i kierunki dziatan

Cel 1. Transformacja gospodarcza
| Priorytet 1.1 Nowoczesna edukacja i kadry dlagospodarki

Priorytet 1.1. Nowoczesna edukacja i kadry dla gospodarki

Nowoczesna edukacja powiatu koninskiego wnosi¢ bedzie wktad w ksztattowanie konkurencyjnej
gospodarki oraz zwieksza¢ szanse mtodych na rynku pracy. Konieczne jest kompleksowe spojrzenie
na wymiar edukacji w przestrzeni powiatu, zaczynajgc od edukacji podstawowej, poprzez ksztatcenie
ponadpodstawowe, bedgce szczegdlng kompetencjg powiatu oraz ksztatcenie wyzsze. Rozwdj
edukacji powinien by¢ ukierunkowany na podnoszenie poziomu wyksztatcenia oraz kwalifikacji
zawodowych. Wazne bedzie inwestowanie w potencjat instytucjonalny systemu edukacji, w tym
zaréwno rozwdj infrastruktury placdwek oswiatowych, jak tez doskonalenie kwalifikacji pracownikéw
oswiaty. W perspektywie 2030 roku konieczne bedzie moderowanie systemu ksztatcenia
i dostosowanie placowek os$wiatowych do zmieniajgcych sie uwarunkowan demograficznych
i organizacyjno-prawnych. Szczegdlnym obszarem dziatan bedzie rozwdj systemu doradztwa
zawodowego, ktéry ukierunkowany bedzie na wczesng diagnoze predyspozycji zawodowych.
Mozliwe to bedzie poprzez wypracowanie lokalnego modelu wspodtpracy, opartej na partnerstwie
instytucji oswiatowych, przedsiebiorcow i roli koordynacyjnej powiatu, wspieranej przez instytucje
rynku pracy.

Dla zapewnienia kadr dla gospodarki istotna bedzie aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych oraz
promowanie przedsiebiorczosci, jak tez ksztatcenie oséb dorostych. System ksztatcenia ewoluowad
bedzie w kierunku dostosowania sie do potrzeb rynku pracy. Wazne dla edukacji zawodowej bedg
szkolenia, praktyki oraz staze. Aby wzmocni¢ system ksztatcenia zawodowego nalezy rozwijac
doradztwo zawodowe w szkotach, angazujgc juz na tym etapie przedsiebiorcéw. Po etapie ksztatcenia
w szkotach istotne jest wspieranie absolwentéw poprzez rozwiniety system posrednictwa pracy oraz
doradztwa zawodowego. Powiat wspierac bedzie réwniez mtodziez szczegdlnie uzdolniona.

®m  $rodki finansowe (budzet powiatu, budzet parstwa, fundusze
unijne i krajowe, Fundusz Pracy),
Zasoby konieczne do realizacji: ®  wykwalifikowana kadra (pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych, nowoczesne i skuteczne metody nauczania),
®  infrastruktura (wyposazenie szkot/urzedu pracy).
®  jednostki organizacyjne powiatu (Powiatowy Urzad Pracy,
Odpowiedzialnos$¢ za realizacje: Woydziat Edukacji i Spraw Spotecznych oraz szkoty),
®  we wspotpracy z instytucjami otoczenia biznesu.
B zewnetrzne ograniczenia wynikajace z przepiséw prawa,
®  brak chetnych ksztatcgcych sie w kierunkach deficytowych,
®  brak chetnych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
Ryzyka (bezrobotni, zatrudnieni),
®  pasywno$¢ Srodowiska przedsiebiorcow do wspodtpracy
z potencjalnymi pracownikami/szkotami/uczniami,
®  sytuacja gospodarcza w powiecie.
Szansa powodzenia: ® duza.



Priorytet 1.2. Turystyka, ktéra nas napedza

Powiat koniiski posiada rozwinietg funkcje turystyczng oraz znaczny potencjat do jej dalszego
rozwoju. Produkty turystyczne powiatu opierajg sie na walorach kulturowych, w tym turystyce
pielgrzymkowej oraz walorach przyrodniczych, w szczegélnosci na turystyce wodnej. Wciaz
niewykorzystane sg zasoby wdd geotermalnych, w duzym stopniu réwniez dziedzictwo przemystowe
oraz w matym stopniu kreowane sg produkty lokalne. Powiat inwestowaé bedzie w dalszym ciggu
w rozwoj infrastruktury turystycznej, w tym drogi kluczowe dla integrowania i ruchu turystycznego
oraz Sciezki rowerowe. Wspieraé bedzie inwestordw z branzy turystycznej, ktorzy realizowac beda
swoje pomysty, m.in. w ramach transformacji weglowej, poprzez merytoryczne doradztwo.
Szczegdlnie wazng rolg powiatu bedzie integrowanie i moderowanie wspotpracy z podmiotami
branzy turystycznej, np. poprzez organizacje cyklicznych spotkan, debat, wymiany doswiadczen.
Zaktada sie mozliwos¢ organizacji we wspdtpracy z zainteresowanymi gminami, podmiotami
turystycznymi, firmami, NGO na terenie powiatu imprezy o charakterze ogdlnopolskim, ktéra
promowac bedzie oferte turystyczng. Wspdtpraca pomiedzy partnerami ukierunkowana bedzie
docelowo na tworzenie produktéw turystycznych, taczacych zasoby, atrakcje, ustugi z terenu
powiatu. Wspdlna impreza moze by¢ elementem promocji produktéow turystycznych. Realizacja
dziatan promujgcych turystyke w powiecie powinna by¢ systematycznie monitorowana
i dostosowana do zmieniajgcych sie trendéw i potrzeb. Waznym zagadnieniem z zakresu przysztego
rozwoju turystycznego jest zachowanie zasobow dziedzictwa kulturowego. W tym kontekscie Powiat
realizowaé bedzie zatozenia Powiatowego Programu Opieki nad zabytkami Powiatu Koninskiego.

®m  $rodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
panstwa, budzety innych JST, fundusze celowe np. FDS,
srodki Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw, dotacje
Zasoby konieczne do realizacji: i Srodki organizacji pozarzgdowych),
®  wykwalifikowana kadra (pozyskiwanie srodkow,
doswiadczenie we wspdtpracy z rdéznymi instytucjami/
jednostkami, umiejetnosci organizacyjne).
®m  Zarzad Drég Powiatowych, Wydziat Rozwoju i Promocji we
wspoétpracy z LOT MARINA, organizacjami spotecznymi
zajmujgcymi sie turystyka oraz samorzagdami gminnymi.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje:

B zewnetrzne ograniczenia wynikajgce z przepisow prawa,

Ryzyka e
®  brak srodkéw finansowych.

Szansa powodzenia: ®  umiarkowana.

Priorytet 1.3. Nowe spojrzenie na rolnictwo

Powiat koninski to przestrzen o funkcji rolniczej. Okoto 40% mieszkarncoéw powiatu pracuje w sektorze
rolnym. Swiadczy to o roli spotecznej, a jednoczesnie o stabosci strukturalnej branzy rolniczej. Nowe
spojrzenie na rolnictwo to m. in. Zielony tad, ktéry traktuje rolnikdow jako istotnych partneréw
w realizacji zatozen polityki srodowiskowej i ekologicznej. Powiat koninski czeka istotna zmiana
w zakresie profilu gospodarczego, co nalezy traktowac jako szanse i zagrozenie dla przysztosci.
W podobnej sytuacji jest rolnictwo i mieszkancy, ktérzy utrzymujg sie z niego. Proces transformacji
gospodarczej powinien obejmowac rowniez obszary wiejskie i by¢ ukierunkowany na podnoszenie
konkurencyjnosci obszaréw wiejskich, jako miejsca do zycia oraz zarabiania. Powiat Koninski posiada
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bardzo ograniczone narzedzia do ingerowania w polityke rozwoju w sektorze rolnym. Zaktada sie, ze
Powiat moze wspiera¢ proces przemian i budowanie wartosci dodanych w sektorze rolnym,
wspotpracujac $cisle z instytucjami branzowymi. Powiat Koninski realizowa¢ bedzie m. in. dziatania na
rzecz promocji lokalnych produktéw, w tym zdrowej zywnosci, produktéw ekologicznych,
regionalnych i lokalnych, posiadajgcych wartosci, ktdre decyduja o jego pozycji rynkowej. Zaktada sie
m.in. organizowanie, wspolnie z instytucjami z otoczenia rolnictwa oraz szkotami, szkolen, kurséw dla
rolnikéw i miodziezy ksztatcgcej sie w kierunkach rolniczych z zakresu rolnictwa ekologicznego.
Wazng rolg Powiatu jest edukacja poziomu ponadpodstawowego. W tym zakresie promowa¢é bedzie
kierunki ksztatcenia zwigzane z rolnictwem.

®  $rodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
panstwa, fundusze celowe — NFOSIGW, budzet samorzadu
Zasoby konieczne do realizacji: wojewddzkiego),
®  wykwalifikowana kadra (pozyskiwanie srodkéw, umiejetnosci
organizacyjne, wiedza z zakresu rolnictwa/agroturystyki).
®  \Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa, Wydziat
Rozwoju i Promocji oraz w zaleznosci od potrzeb pozostate
Odpowiedzialno$¢ za realizacje: wydziaty i jednostki organizacyjne powiatu we wspotpracy
z instytucjami wspierajacymi rolnictwo.

®  niewystarczajace narzedzia do realizowania zaplanowanych
Ryzyka dziatan.

Szansa powodzenia: = mata.

Priorytet 1.4. Wysoka przedsiebiorczosc i spotdzielczos¢

Rozwdj przedsiebiorczosci oraz spotdzielczosci mieszkarncdw powiatu wptywaé bedzie na szybkos$¢
zmian ekonomicznych zwigzanych z transformacjg weglowa. Rozwdj nowych funkcji gospodarczych
ma szasne uzyska¢ wsparcie zewnetrzne. Jednoczesnie rozwijanie przedsiebiorczosci to proces
dtugotrwaty, ktéry rozpoczyna sie jeszcze w trakcie edukacji szkolnej. Z kolei spétdzielczos¢ nalezy
traktowac jako jedna z kluczowych kompetencji do powodzenia w dziatalnosci gospodarczej. Badania
z mtodymi mieszkaricami powiatu wskazujg na postrzeganie tej cechy jako mato istotnej w rozwijaniu
dziatalnosci gospodarczej. Tym samym mtode osoby nie doceniajg potencjatu dzielenia sie wiedzg,
uzupetniania swoich kompetencji, tworzenia wspdlnych, partnerskich projektéow. Potencjat
ksztattowania przedsiebiorczosci i spotdzielczosci przez Powiat Koninski zwigzany jest z jego funkcjg
edukacyjna. Prowadzenie zaje¢ w szkotach powinno by¢ uzupetniane o wiedze nt. przedsiebiorczosci,
powinno wspieraé¢ proces wymiany wiedzy, dzielenia sie doswiadczeniami i wspotpracy. Mozliwe to
bedzie m. in. poprzez system praktyk, warsztaty i doradztwo zawodowe. Powiat wspieraé bedzie
rozwdj nowych firm poprzez dotacje na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczych lub ich rozwdj,
potgczone z doradztwem i promocjg tzw. dobrych praktyk i pomystéw zwigzanych z rozwojem
biznesu. Wazing rolg Powiatu moze by¢ wspieranie przedsiebiorcow przy zatrudnianiu
obcokrajowcéw, m. in. w zakresie doradztwa administracyjno-prawnego dotyczgcego zatrudnienia.
Powiat integrowac bedzie dziatania na rzecz wspodtpracy przedsiebiorcéw oraz instytucji otoczenia
biznesu, m. in. poprzez organizacje gietd, pokazéw, targéw. Ponadto prowadzi¢ bedzie monitoring
lokalnego rynku pracy, umozliwiajgcy tworzenie mechanizmoéw szybkiego reagowania na zmiany.
Wspierac bedzie powstawanie i dziatalnos¢ spétdzielni socjalnych, waznych instytucji wspierajgcych
aktywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oséb defaworyzowanych na rynku pracy.
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®  $rodki finansowe budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
panstwa, fundusze celowe np. PFRON, Fundusz Pracy,
Zasoby konieczne do realizacji: budzety innych JST wojewddztwa),
®  wykwalifikowana kadra (pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych, nowoczesne i skuteczne metody nauczania).
®  Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Powiatowy Urzad
Pracy oraz szkoty we wspodtpracy z instytucjami otoczenia
biznesu.

Odpowiedzialnosé za realizacje:

®  brak zainteresowanych do podnoszenia kwalifikacji/
aktywnosci zawodowej (spoteczna mentalnosc¢), brak
srodkéw finansowych.

Ryzyka

Szansa powodzenia: ®  umiarkowana.

Priorytet 1.5. Innowacje w gospodarce

Wspieranie rozwoju innowacji w gospodarce wpisuje sie ogélny trend rozwojowy widoczny w Polsce
oraz w Wielkopolsce. Potencjat wspierania i moderowania dziatan na rzecz rozwoju innowacji przez
Powiat Koninski jest jednoczesnie mocno ograniczony, m. in. ze wzgledu na brak narzedzi to
umozliwiajgcych. W zakresie wsparcia rozwoju innowacji dziatalno$¢ instytucji powiatowych
ukierunkowana bedzie na promocje innowacyjnych firm, jak tez terendw inwestycyjnych, na ktérych
mogg sie ulokowaé¢ nowe innowacyjne przedsiebiorstwa. Powiat Koninski a w szczegdlnosci
Powiatowy Urzad Pracy wspétpracowaé bedzie z instytucjami otoczenia biznesu. Zaktada sie
udzielanie wsparcia merytorycznego dla przedsiebiorcow, ktdrzy starajg sie o dofinansowanie unijne
dla innowacyjnych projektéw.

®m  Srodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
Zasoby konieczne do realizacji: panstw?)., . . B
®  wykwalifikowana kadra (wiedza z zakresu innowacji
i pozyskiwania srodkdw zewnetrznych).
®  Powiatowy Urzad Pracy, Wydziat Rozwoju i Promocji we
wspotpracy z samorzgdami gminnymi i instytucjami otoczenia
biznesu.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje:

B nijewystarczajace narzedzia do realizowania zaplanowanych
Ryzyka dziatan.

Szansa powodzenia: = mata.

Priorytet 1.6. Infrastruktura dla gospodarki

Rola Powiatu Koninskiego w zakresie rozwoju infrastruktury dla gospodarki jest ograniczona.
Podstawowg kompetencjg Powiatu jest rozwdj i modernizacja infrastruktury drogowej, ktérg Powiat
zarzadza. Zaktada sie dalszg budowe i modernizacje drég powiatowych, w tym réwniez infrastruktury
mostowej oraz budowe i modernizacje ciggdw pieszo-rowerowych. Dziatania te wzmocnig spdjnosc
terytorialng i podnosi¢ beda konkurencyjnos¢ przestrzeni powiatu dla dziatalnosci gospodarczych.
Zaktada sie wdrozenie rozwigzan, ktére wspiera¢ bedg podmioty gospodarcze przy realizacji
inwestycji, m. in. poprzez przyspieszenie wydawania decyzji i pozwolen administracyjnych.
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®m  Srodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet

. L panstwa, fundusze celowe — FDSbudzety innych JST),
Zasoby konieczne do realizacji:

®  wykwalifikowana kadra (pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych).
®  Zarzad Drég  Powiatowych,  Wydziat  Architektury
Odpowiedzialnos¢ za realizacje: i Budownictwa.
= brak srodkéw finansowych.
Ryzyka W Y

Szansa powodzenia: ®  duza.
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Tabela 4. Priorytety i dziatania ujete w celu 1. Transformacja gospodarcza.

1.1. Nowoczesna edukacja
i kadry dla gospodarki

1.2. Turystyka, ktéra nas

1.1.1 Promowanie przedsiebiorczosci i aktywizacja zawodowa bezrobotnych.
1.1.2. Dostosowanie oraz racjonalizacja kierunkow nauczania do aktualnego rynku
pracy.

1.1.3. Rozwo¢j form doradztwa zawodowego dla uczniow szkot
ponadpodstawowych oraz doradztwa w zakresie wyboru dalszych kierunkéw
ksztatcenia (wczesna orientacja zawodowa), opartego na wspotpracy szkot,
przedsiebiorcow i instytucji rynku pracy (np. spotkania z pracodawcami

w szkotach, warsztaty z doradcami zawodowymi).

1.1.4. Podnoszenie przysztych kompetencji zawodowych uczniéw poprzez
szkolenia, praktyki, staze.

1.1.5. Wzmocnienie systemu stypendialnego dla oséb mtodych z najlepszymi
wynikami w nauce.

1.1.6. Uruchamianie i promocja ksztatcenia dla dorostych w kierunkach
dostosowanych do potrzeb rynku pracy (szkoty dla dorostych, kursy
e-learningowe).

1.1.7. Wspétpraca szkét z lokalnym biznesem i uczelniami majaca na celu
dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

1.1.8. Prowadzenie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego dla
absolwentow szkot zawodowych szkot, przedsiebiorstw oraz urzedu pracy.

1.1.9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu.

1.1.10. Budowa, remonty i modernizacje budynkéw oswiatowych i przyszkolnych
obiektéw sportowych.

1.1.11. Doposazenie placéwek ksztatcenia zawodowego umozliwiajgce ksztatcenie
w zawodach deficytowych.

1.1.12. Systematyczne unowoczesnianie, wymiana sprzetu, pomocy naukowych

i wyposazenia szkot.

1.1.13. Rozwijanie nowoczesnych metod ksztatcenia (w tym rézne formy edukacji
zdalnej, e-learning).

1.1.14. Poprawa potgczen komunikacyjnych w zakresie dojazdéw uczniéw do
placéwek edukacyjnych prowadzonych przez Powiat Koninski.

1.2.1. Realizacja inwestycji w infrastrukture drogowa i Sciezki rowerowe, kluczowe
dla podnoszenia atrakcyjnosci i dostepnosci turystycznej powiatu konirskiego.

39

liczba projektow wspierajgcych edukacje
realizowanych przez Powiat Koninski,
liczba osdéb uczestniczacych,

w pozaszkolnych formach ksztatcenia
realizowanych we wspétpracy

z pracodawcami,

liczba absolwentéw koriczacych edukacje
w kierunkach deficytowych,

liczba placowek oswiatowych wspartych
w zakresie poprawy stanu infrastruktury,
liczba projektéw polegajgcych na wsparciu
placdwek o$wiatowych w zakresie
poprawy stanu infrastruktury,

liczba nowo powstatych/
zmodernizowanych obiektéw sportowych,
pracowni jezykowych i komputerowych,
liczba zakupionych pomocy
dydaktycznych, sprzetu i oprogramowania,
nakfady na zakup nowego sprzetu

i wyposazenia szkét prowadzonych przez
Powiat Koninski (pracownie jezykowe,
pracownie komputerowe, pracowni
obstugi urzadzen sterowanych
numerycznie),

liczba absolwentdw, ktérzy znalezli
zatrudnienie po ukoriczonej szkole (na
terenie powiatu),

Liczba ucznidw objetych systemem
stypendialnym (pomoc spoteczna),
Liczba ucznidw, ktérzy otrzymali nagrody
badz stypendia za osiggniecia w nauce.

liczba km drog i sciezek rowerowych
(wybudowanych oraz zmodernizowanych),



Wskainiki podukty

napedza

1.3. Nowe spojrzenie na
rolnictwo

Priorytet 1.4. Wysoka
przedsiebiorczosc i
spotdzielczosc

1.2.2 Wspieranie inwestorow z zakresu turystyki, m. in. poprzez przyspieszone
wydawanie decyzji/pozwoler na budowe.

1.2.3 Koordynacja i wspieranie rozwoju wspoétpracy pomiedzy podmiotami

z branzy turystycznej, np. organizacje cyklicznych spotkan.

1.2.4. Wspieranie kreacji produktow turystycznych i budowy spojnej oferty w skali
Aglomeracji Koninskiej.

1.2.5. Prowadzenie dziatarn promocyjnych w wymiarze turystycznym na podstawie
planéw dziatarn promocyjnych, prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan
promocyjnych.

1.2.6. Wsparcie inicjatyw na rzecz rozwoju turystycznego poprzez wsparcie
merytoryczne oraz dofinansowanie projektow majgcych na celu poprawe
atrakcyjnosci turystycznej OFAK.

1.2.7. Wspieranie dziatan na rzecz zachowania dziedzictwa kulturowe poprzez
realizacje zatozen Powiatowego Programu Opieki nad zabytkami Powiatu
Koninskiego.

1.3.1. Promocja lokalnej produkcji zdrowej zywnosci, np. poprzez targi.

1.3.2. Promocja kierunkéw ksztatcenia zwigzanych z rolnictwem.

1.3.3. Stata wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi rolnikéw, ukierunkowana na
integrowanie i wspieranie wzajemnych dziatan.

1.3.4. Prowadzenie dziatan informacyjnych nt. dostepnych srodkéw unijnych na
rozwaj obszarow wiejskich.

1.3.5. Promocja najlepszych praktyk rolniczych poprzez konkursy (wyrdznienie
rolnikow szczegdlnie wyrdzniajgcych sie pod wzgledem rozwoju, inwestycji

i zrownowazonej produkcji roslinnej, zwierzecej na ternie swojego gospodarstwa).
1.3.6. Promocja oraz wsparcie rozwoju rolnictwa ekologicznego.

1.3.7. Organizacja wydarzen integrujgcych spotecznosci wiejskie oraz promujgcych
potencjat rolnictwa, np. dozynki powiatowe,

1.4.1. Wspodtpraca z instytucjami powiatowymi oraz gminami na rzecz tworzenia
warunkow do powstawania nowych miejsc pracy.

1.4.2. Wspieranie aktywnosci zawodowej oraz rozwoju przedsiebiorczosci poprzez
staze, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, promocje tzw. ,,dobrych
praktyk” rozwoju gospodarczego i konkurencyjnosci rynku pracy.

1.4.3. Prowadzenie i wspieranie dziatan aktywizacji oséb biernych zawodowo.
1.4.4. Promocja dobrych praktyk i wzorcéw przedsiebiorczych, np. w szkotach,
instytucjach powiatowych.
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B Jiczba przedsiewzie¢ majgcych na celu
promocje turystyki
organizowanych/wspoétorganizowanych
przez powiat,

B |iczba publikacji o charakterze
promocyjnym.

liczba wydarzen promujacych lokalne produkty
wspartych/wspétorganizowanych przez
powiat,

liczba absolwentéw koriczacych edukacje na
kierunkach rolniczych,

liczba szkoleri/warsztatéw organizowanych dla
mieszkancéw z obszaréw wiejskich.

liczba osdéb uczestniczacych

w stazach/praktykach,

liczba bezrobotnych podejmujacych
zatrudnienie/otwierajgcych wtasng dziatalnosé,
naktady poniesione na wsparcie
subsydiowanego zatrudnienia,

liczba zorganizowanych targéw, gietd.



Wskainiki podukty

Priorytet 1.5. Innowacje
w gospodarce

Priorytet 1.6. Infrastruktura dla
gospodarki

1.4.5. Wspieranie konkurencyjnosci gospodarki, m. in. poprzez udzielanie wsparcia
dla nowo tworzonych podmiotéw gospodarczych oraz dla firm juz istniejgcych,

a w szczegolnosci dla mikro i matych przedsiebiorstw (dotacje, refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, subsydiowane zatrudnienie,
szkolenia, przekwalifikowania, organizowanie stazy).

1.4.6. Kompleksowe wsparcia pracodawcow w zakresie zagadnien
administracyjno-prawnych dotyczacych umozliwienia szybkiego i legalnego
zatrudnienia cudzoziemcéw, np. wydawanie zezwolen na prace okresowa dla
cudzoziemcow (zadania PUP).

1.4.7. Integrowanie i wspieranie wspoétpracy z instytucjami otoczenia biznesowego
(np. KIG), w tym organizowanie gietd, targdw, pokazow itp. dla lokalnych

i zewnetrznych podmiotow gospodarczych.

1.4.8. Rozwijanie skutecznych narzedzi prowadzenia monitoringu lokalnego rynku
pracy, umozliwiajgcych stworzenie mechanizmow szybkiego reagowania i
dostosowania sie do zmian.

1.4.9. Wspieranie dziatalnosci i uczestnictwo w powotywaniu spétdzielni
socjalnych.

1.5.1. Promocja przedsiebiorstw ukierunkowanych na innowacje.

1.5.2. Promocja terenéw inwestycyjnych we wspotpracy z samorzgdami gminnymi
i instytucjami otoczenia biznesu.

1.5.3. Wsparcie merytoryczne dla przedsiebiorcéw ubiegajgcych sie o
dofinansowanie unijne dla projektéw innowacyjnych.

1.6.1. Opracowanie z uwzglednieniem priorytetowych potrzeb spoteczno-
gospodarczych ,,Wieloletniego planu budowy i modernizacji drég powiatowych”.
1.6.2. Budowa i modernizacja infrastruktury drogowej, w tym przebudowa drogi
powiatowe]j Posoka Swiatniki w ciggu drogi 3096P, Lesnictwo - Nowa Wie$ w ciggu
drogi 3191P, Slesin — Gawrony w ciggu drogi 3188P, Rzgdw-Trdjka w ciagu drogi
3238P, na odcinku Stara Ruda -Talarkowo.

1.6.3. Budowa/modernizacja infrastruktury mostowej, w tym przebudowa
infrastruktury mostowej w Starej Rudzie, Zastruzach, Swiatnikach i Rudzicy,
budowa przeprawy mostowej w miejscowosci Biechowy.

1.6.4. Budowa/modernizacja ciggdéw pieszo-rowerowych, w tym budowa sciezki
rowerowej przy drodze powiatowej nr 3189P pomiedzy Skulskiem a Mielnicg
Duzg, budowa ciggu pieszo-rowerowego na odcinku Lipice-Grodziec przy drodze
powiatowej 4320P.
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liczba przedsiewzie¢ promujgcych
przedsiebiorczosc¢ i innowacje
wspétorganizowanych/wspartych przez
powiat.

liczba km wybudowanych/zmodernizowanych
drog,

liczba km wybudowanych/zmodernizowanych
ciggoéw pieszo-rowerowych,

liczba wybudowanych/zmodernizowanych
przepraw mostowych,

$rednia dtugosé¢ wydawania decyzji/ pozwolen.



Priorytety Dziatania Wskazniki produktu

1.6.5. Wsparcie podmiotow gospodarczych w zakresie tworzenia nowej
infrastruktury poprzez przyspieszone wydawanie decyzji/ pozwolen.
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Cel 2. Transformacja srodowiskowa
Priorytet 2.1. Lider OZE

Transformacja weglowa oznacza réwniez transformacje w wymiarze $Srodowiskowym. Dziatania
realizowane na terenie powiatu na rzecz Srodowiska wpisywa¢ bedg sie w zatozenia strategii
klimatycznych w skali globalnej i europejskiej. Szczegdlnym wymiarem dziatan na rzecz klimatu jest
rezygnacja z technologii energetycznych opartych na weglu i przechodzenie na tzw. odnawialne
zrédta energii. Przestrzen powiatu oraz Wielkopolski Wschodniej bedzie miejscem szczegdlnym dla
rozwoju czystych technologii. W tym zakresie rola Powiatu Koninskiego zwigzana bedzie z realizacja
dziatan ujetych w Strategii na rzecz Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolski Wschodniej.
W praktycznym wymiarze dziatania Powiatu Koninskiego na rzecz neutralnosci klimatycznej zwigzane
bedag z termomodernizacja budynkéw Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych.
Przewiduje sie instalacje paneli fotowoltaicznych na tych obiektach. Powiat bedzie inicjatorem
przedsiewzie¢ poswieconych zmianom w energetyce, w tym dot. rozwoju odnawialnych Zrédet
energii i technologii zwiekszajgcych efektywnosc energetyczna.

®m  $rodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet

. L paristwa, fundusze celowe — NFOSIGW),

Zasoby konieczne do realizacji: . . . .

m  wykwalifikowana kadra (wiedza z zakresu pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych i ochrony srodowiska).

®  Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa, Wydziat
Rozwoju i Promocji, Wydziat Administracyjno-Organizacyjny
we wspotpracy z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi
powiatu.

Odpowiedzialnos¢ za realizacje:

B nijewystarczajace narzedzia do realizowania zaplanowanych
Ryzyka dziatan.

Szansa powodzenia: ®  umiarkowana.

Priorytet 2.2. Woda dla powiatu

Zapewnienie zrownowazonej gospodarki zasobami wodnymi to najwazniejsze wyzwanie
Srodowiskowe dla Powiatu Koninskiego i Wielkopolski Wschodniej. Drenaz zasobéw wodnych i ich
zanieczyszczenie to problemy, ktdére pogtebiajg zjawiska klimatyczne. Rozwdj gornictwa
odkrywkowego przyczynit sie do powstania lejéw depresyjnych. Niski poziom opadéw w centralnej
Polsce, pogtebiajgce sie okresy dtugotrwatej suszy oraz brak retencjonowania zasobéw wodnych
wplywajg na deficyt wody. Widoczny jest on takze w odniesieniu do zasobdw wdd ptyngcych. Rzeki
i jeziora o niskim poziomie wdd s3 bardziej podatne na zanieczyszczenie oraz w mniejszym stopniu
podlegajg procesom samooczyszczania. Zachowanie zasobéw wodnych jest kluczowe dla rozwoju
gospodarczego i spotecznego, w tym rolnictwa oraz przyrody. Kompetencje Powiatu Konifskiego
w zakresie gospodarki wodnej sg ograniczone. Powiat wspiera podmioty, ktére realizujg dziatania na
rzecz gospodarki wodnej. Sg to m. in. dotacje dla spétek wodnych dziatajgcych na terenie powiatu.
Przewiduje sie realizacje dziatan wspierajagcych opracowanie i aktualizacje Uproszczonych Plandéw
Urzadzania Laséw (UPUL) dla lasdw niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.. Role w zakresie
rozwoju potencjatu retencyjnego petni¢ moga gospodarstwa rolne realizujgce zadania ekologiczne,
w tym gospodarstwa ekstensywne i ekologiczne. Powiat wspiera¢ i promowaé bedzie taka
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dziatalnos$é. Rolg Powiatu Koninskiego jest rowniez wspieranie biordznorodnosci zwigzanej ze
Srodowiskiem wodnym. Powiat petni¢ bedzie nadzér nad realizacjg uchwaty wprowadzajgcg strefe
ciszy na jeziorach powiatu oraz wspodtpracowaé z organami $cigania zwigzanymi z rejestracjg
w systemie REJA24.

®  $rodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
paristwa, fundusze celowe, np. NFOSIGW),
. o m  wykwalifikowana kadra (wiedza z zakresu ochrony
Zasoby konieczne do realizacji: i L . L, )
srodowiska i pozyskiwania sSrodkdw zewnetrznych),
® realizacja zatozer Programu Ochrony Srodowiska dla Powiatu
Koninskiego.
®  Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa przy
Odpowiedzialno$¢ za realizacje: wspétpracy z Paristwowym Gospodarstwem Wody Polskie.

®  niewystarczajace narzedzia do realizowania zaplanowanych
Ryzyka dziatan.

Szanse powodzenia: = mata.

Priorytet 2.3. Swiadomi mieszkarcy

Budowanie $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw to wazny element dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska. Bez spotecznej akceptacji rozwigzan chronigcych srodowisko bedzie trudno zrealizowa¢
zatozenia i plany w tym zakresie. W szczegdlny sposéb dotyczy to polityki klimatycznej oraz
gospodarki odpadami. Powiat Koninski kontynuowac bedzie dziatania zwigzane z usuwaniem azbestu.
Prowadzi¢ bedzie czynng i bierng edukacje ekologiczng wsréd mieszkancow powiatu. Waznym
zagadnieniem edukacji ekologicznej oraz informacyjnej na rzecz mieszkancéw bedg dziatania
prewencyjne w zakresie zagrozen Srodowiskowych. Zaktada sie prowadzenie dziatan doradczych
z zakresu wdrazania rozwigzan energetycznych opartych na odnawialnych Zrédfach energii.

®m  $rodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
paristwa, fundusze celowe, np. NFOSIGW, Fundusz Pracy),
Zasoby konieczne do realizacji: ®  wykwalifikowana kadra (pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych, wiedza z zakresu ekologii i ochrony
Srodowiska).
®  placowki oswiatowe powiatu, Wydziat Edukacji i Spraw
Spotecznych, Biuro Spraw Obronnych, Wydziat Ochrony
Odpowiedzialno$¢ za realizacje: Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa, Wydziat Rozwoju
i Promocji, Powiatowy Urzad Pracy.

®  brak srodkéw, brak zainteresowania pogtebianiem wiedzy ze
Ryzyka strony uczniéw i mieszkaricow.

Szansa powodzenia: ®  umiarkowana.
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Tabela 5. Priorytety i dziatania ujete w celu 2. Transformacja sSrodowiskowa

Priorytet 2.1. Lider OZE

Priorytet 2.2. Woda dla
powiatu

Priorytet 2.3. Swiadomi
mieszkancy

2.1.1. Termomodernizacja budynkéw Starostwa Powiatowego i jednostek
organizacyjnych.

2.1.2. Instalacja paneli stonecznych na budynku Starostwa Powiatowego

i jednostek organizacyjnych.

2.1.3. Organizacja przedsiewzie¢ poswieconych zmianom w energetyce, w tym
OZE i technologie zwiekszajace efektywnos¢ energetyczng.

2.1.4. Realizacja zadan powiatowych w oparciu o Strategie na rzecz Neutralnosci
Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040.

2.1.1. Wspieranie spotek wodnych dziatajgcych na terenie powiatu.

2.1.2. Opracowanie i aktualizacja Uproszczonych Planéw Urzadzenia Lasow dla
laséw niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa.

2.1.3. Nadzoér nad realizacjg uchwaty wprowadzajgcg strefe ciszy na jeziorach
powiatu koninskiego.

2.1.4. Wspotpraca z organami scigania zwigzana z rejestracjg w systemie REJA24.

2.1.1. Realizacja programu usuwania azbestu w powiecie konifskim.

2.2.2. Promowanie idei proekologicznych wsréd mieszkancéw powiatu, w tym
podnoszenie Swiadomosci ekologicznej oraz przynaleznosci lokalnej w oparciu
o Strategie na rzecz Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040.
2.2.3. Wspieranie dziatalnosci doradztwa energetycznego.

2.2.4. Prowadzenie dziatan prewencyjnych oraz informacyjnych w zakresie
zZwigzanym z bezpieczenstwem mieszkancow.
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liczba budynkéw uzytecznosci publicznej po
termomodernizacji,

liczba instalacji paneli fotowoltaicznych na
budynkach uzytecznosci publicznej,

liczba przedsiewzie¢ promujacych dziatania
prosrodowiskowe organizowanych lub
wspotorganizowanych przez powiat (eventy,
konkursy, udziat w targach, doradztwo).
kwota dotacji przeznaczonych dla spétek
wodnych na terenie powiatu,

liczba opracowanych i zaktualizowanych
planéw urzgdzenia lasow.

waga usunietych odpaddéw azbestowych,
liczba przedsiewzie¢ wspieranych przez powiat
w zakresie edukacji ekologicznej,

nakfady inwestycyjne poniesione przez powiat
w zakresie promowania idei proekologicznych
liczba przedsiewzie¢ wzmacniajgcych
aktywnos¢ obywatelska.



Cel 3. Aktywni mieszkancy

Priorytet 3.1. Rozwinieta oferta czasu wolnego

Rozwijanie oferty czasu wolnego to jeden z najbardziej pozgdanych przez mieszkaricow priorytetow.
Powiat koninski posiada dobre warunki do rozwoju oferty czasu wolnego opartej na aktywnym
wypoczynku, co zwigzane jest zaréwno z rozwinietg baza i funkcjg turystyczng oraz walorami
przyrodniczymi. Powiat koninski kontynuowac bedzie prace zwigzane z budowg marki turystycznej
i rekreacyjnej, promujac oferte czasu wolnego. Kontynuowane bedg dziatania zwigzane
z modernizacjg i rozbudowg infrastruktury w placowkach oswiatowych, ktére stuzg nie tylko uczniom,
ale réwniez spotecznosciom lokalnym. Powiat byt i bedzie organizatorem imprez sportowych
i rekreacyjnych, ktére wspiera¢ bedg przekaz promocyjny. Wspiera¢ bedzie w tym zakresie rowniez
partnerdw spotecznych. Powiat organizowad i wspieraé bedzie réwniez dziatania z zakresu kultury.

®m  $rodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
panstwa, srodki innych jednostek, Srodki Wojewddzkiego
Urzedu Ochrony Zabytkoéw, dotacje/srodki organizacji

Zasoby konieczne do realizacji:
v ! pozarzagdowych, budzet innych JST),

®  wykwalifikowana kadra (pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych, umiejetnosci organizacyjne).
®  Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Wydziat Rozwoju
i Promocji we wspotpracy z pozostatymi wydziatami,
Odpowiedzialno$¢ za realizacje: jednostkami  organizacyjnymi  powiatu,  organizacjami
spotecznymi.

®  zewnetrzne ograniczenia wynikajgce z przepiséw prawa, brak
Ryzyka $rodkéw finansowych.

Szanse powodzenia: ® duza.

Priorytet 3.2. Zintegrowane spoteczenstwo

Integracja spoteczna realizowana z poziomu powiatu koninskiego zaktada wsparcie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i zawodowym. W powiecie koninskim zadania pomocy spotecznej realizujg
jednostki powiatowe: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, i w ramach struktur PCPR Osrodek
Poradnictwa Rodzinnego i Interwencji Kryzysowej oraz Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, Dom Pomocy Spotecznej w Slesinie, 3 Srodowiskowe Domy Samopomocy,
5 Warsztatéw Terapii Zajeciowe] a takze gminne osrodki pomocy spotecznej. Istotnym wyzwaniem
systemu pomocy spotecznej w powiecie jest wsparcie dla oséb zagrozonych wykluczeniem
doswiadczajacych szczegdlnych trudnosci na rynku pracy. Temat jest szczegdlnie istotny z punktu
widzenia zagrozenia jakim jest transformacja weglowa i koniecznos¢ zmiany profilu gospodarczego.
Dziatania powiatu skupione beda na budowaniu lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzing,
poradnictwie i wsparciu specjalistycznym majgcym na celu podniesienie kompetencji zyciowych
i umiejetnosci spotecznych oraz zapobieganie kryzysom w rodzinie. Wazne bedg rozwigzania majace
na celu promocje pieczy zastepczej. Spojnos¢ spoteczng tworzy¢ beda réowniez dziatania z zakresu
dostepnosci, w tym likwidacja barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie.
Zaktada sie dostosowanie budynkdw Starostwa Powiatowego oraz jednostek organizacyjnych
powiatu do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami.

46



®m  Srodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
. L panstwa, fundusze celowe, np. PFRON, Fundusz Pracy),
Zasoby konieczne do realizacji: . ; . o
®  wykwalifikowana kadra (wiedza z zakresu psychologii/polityki
spotecznej oraz pozyskiwania srodkow zewnetrznych).
®  PCPR, DPS, Powiatowy Urzad Pracy, wszystkie jednostki
organizacyjne powiatu (w kontekscie poprawy ich
dostepnosci).

Odpowiedzialnos¢ za realizacje:

®  brak srodkéw finansowych, brak zainteresowanych rodzin do
Ryzyka sprawowania pieczy zastepczej, brak specjalistow.

Szansa powodzenia: ®  duza.

Priorytet 3.3. Aktywne i zdrowe spoteczeristwo

W powiecie koninskim widoczne sg bardzo dynamiczne zmiany w strukturze wiekowej ludnosci.
Przebywa o0séb starszych a w perspektywie 2030 roku szczegdlny wzrost liczby oséb widoczny bedzie
w kategoriach wieku powyzej 70 roku zycia. Oznacza to istotne wyzwanie dla systemu pomocy
spotecznej, ale réowniez dla opieki zdrowotnej. Dziatania Powiatu skupione beda na rozwijaniu
rozwigzan ograniczajgcych wystepowanie najpowazniejszych problemoéw zdrowotnych, w tym
zdrowia psychicznego poprzez realizacje programow profilaktycznych. Wazne dla oséb starszych
bedzie podtrzymanie aktywnosci spotecznej oraz niejednokrotnie zawodowej. Powiat wspieraé
bedzie aktywnos¢ starszych oséb poprzez podnoszenie i uzupetnianie kwalifikacji zawodowych.
Prowadzi¢ lub wspiera¢ bedzie aktywnos¢ seniordw poprzez akcje informacyjne, edukacje, pikniki
profilaktyczne i integracyjne.

Powiat Koninski wspétpracowaé bedzie z partnerami spotecznymi oraz instytucjami publicznymi na
rzecz profilaktyki zdrowia, edukacji zdrowotnej oraz zwalczania choréb zakaznych, w szczegdlnosci
z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng, organizacjami pozarzgdowymi.

Wazna rolg Powiatu jest koordynacja dziatan zwigzanych z bezpieczeristwem publicznym. Zaktada sie
kontynuacje zadan wynikajacych z Powiatowego Programu Zapobiegania Przestepczosci oraz
Ochrony Bezpieczenstwa Obywateli i Porzgdku Publicznego na lata 2018-2022, jak tez kontynuacje
zadan w zakresie planowania obronnego oraz tworzenia warunkow do funkcjonowania Starostwa
w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym podczas podwyzszenia gotowosci obronnej

panstwa.
®m  $rodki finansowe (np. budzet powiatu, fundusze unijne,
budzet panstwa, fundusze celowe, np. PFRON budzet
Zasoby konieczne do realizacji: samorzadu wojewddzkiego),
®  wykwalifikowana kadra (wiedza z zakresu pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych).
®  Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych, Wydziat Rozwoju
Odpowiedzialnos¢ za realizacje: i Promogiji, Biuro Spraw Obronnych.
®  brak srodkdw, obostrzenia zwigzane z wprowadzeniem stanu
Ryzyka epidemii.
Szansa powodzenia: ® duza.
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Tabela 6. Priorytety i dziatania ujete w celu 3. Aktywni mieszkancy

Priorytet 3.1. Rozwinieta oferta
czasu wolnego

Priorytet 3.2. Zintegrowane
spoteczenstwo

Priorytet 3.3. Aktywne i zdrowe
spoteczenstwo

3.1.1. Kontynuacja prac nad budowaniem marki promocyjnej powiatu w zakresie
oferty czasu wolnego.

3.1.2. Rozbudowa/modernizacja/dbatos¢ o infrastrukture sportowa w placéwkach
oswiatowych.

3.1.3. Wspieranie oraz organizacja wydarzen o charakterze sportowym i
rekreacyjnym.

3.1.4. Organizacja i wsparcie przedsiewziec z zakresu kultury.

3.1.5. Promocja wydarzen kulturalnych, sportowych i edukacyjnych.

3.1.6. Wsparcie podmiotdw tworzacych oferte czasu wolnego w zakresie
dostosowania jej do potrzeb potencjalnych turystow.

3.2.1. Rozwdj lokalnego systemu opieki nad dzieckiem i rodzina.

3.2.2. Wspieranie osdb zagrozonych wykluczeniem, doswiadczajacych
szczegolnych trudnosci na rynku pracy.

3.2.3. Poradnictwo i wsparcie specjalistyczne majace na celu podniesienie
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych oraz zapobieganie kryzysom
w rodzinie.

3.2.4. Promocja pieczy zastepczej.

3.2.5. Wspieranie inicjatyw spoteczno-gospodarczych w obszarze wykluczenia
spotecznego, w tym integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa sSrodowisk
z obszaru ekonomii spotecznej

3.2.6. Edukacja w zakresie przedsiebiorczosci w obszarze wykluczenia
spotecznego.

3.2.7. Zapewnienie spdjnosci spotecznej poprzez wsparcie grup zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, dziatanie na rzecz integracji spoteczne;j,
poprzez tworzenie przedsiebiorstw spotecznych.

3.3.1. Ograniczanie wystepowania najpowazniejszych problemoéw zdrowotnych,
w tym zdrowia psychicznego poprzez programy profilaktyczne.

3.3.2. Organizacja szkolen umozliwiajgcych osobom dorostym uzupetnienie swoich
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

3.3.3. Wspieranie aktywnosci sSrodowiska senioréw poprzez akcje informacyjne,
dziatania edukacyjne, pikniki profilaktyczne i integracyjne.

3.3.4. Realizacja przedsiewzie¢ prozdrowotnych adresowanych do réznych
srodowisk i réznych grup wiekowych.
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liczba przedsiewzie¢ organizowanych lub
wspotorganizowanych przez powiat.

liczba budynkéw dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami,

liczba wspartych oséb zagrozonych
wykluczeniem na rynku pracy,

liczba utrzymanych i liczba utworzonych rodzin
zastepczych zawodowych,

liczba utworzonych podmiotéw ekonomii
spotecznych.

liczba zrealizowanych projektéw dot.
profilaktyki zdrowotnej,

liczba wydarzer/konkurséw promujacych
zdrowy styl zycia organizowanych lub
wspotorganizowanych przez powiat.



Priorytety

Dziatania

3.3.5. Wspotdziatanie z Powiatowgq Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie
profilaktyki zagrozen zdrowotnych, edukacji zdrowotnej oraz zwalczania choréb
zakaznych.

3.3.6. Wspieranie organizacji pozarzgdowych w zakresie realizacji projektow

z ochrony i promoc;ji zdrowia.

3.3.7. Kontynuacja dziatan wynikajacych z Powiatowego Programu Zapobiegania
Przestepczosci oraz Ochrony Bezpieczerstwa Obywateli i Porzgdku Publicznego.
3.3.8. Kontynuacja dziatan w zakresie planowania obronnego oraz tworzenie
warunkow do funkcjonowania Starostwa w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym podczas podwyzszenia gotowosci obronnej
panstwa, w tym poprzez treningi, szkolenia.

3.3.9. Pogtebianie wspdtpracy z instytucjami i innymi organizacjami w sytuacjach
kryzysowych (np. sytuacje epidemiologiczne).
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Cel 4. Profesjonalne instytucje
| PrioytetdlRewolucacyfrowa

Priorytet 4.1. Rewolucja cyfrowa

Nachodzgca dekada zwigzana bedzie 1z ,rewolucjg cyfrowg” wielu wymiaréw funkcjonowania
panstwa, gospodarki, spotecznosci. Swoista rewolucja czeka réwniez instytucje powiatowe. Bedzie
ona ukierunkowana na upowszechnienie rozwigzan SMART czyli rozwigzan inteligentnych, ktore
wspiera¢ bedg sposdb prowadzenie polityki rozwoju lokalnego, wspieraé integracje systemow,
wspiera¢ dostepnosé i jakos¢ ustug publicznych. Wigze sie to z reorganizacjg systemow
organizacyjnych i technicznych jednostek powiatowych. Powiat Koninski dazyé bedzie do
wzmochienia potencjatu technologicznego swoich jednostek a takze rozwijac¢ bedzie e-ustugi. W tym
kontekscie wazna jest modernizacja zaplecza teleinformatycznego we wszystkich jednostkach
organizacyjnych samorzadu powiatowego. Waznym projektem, integrujgcym wiele wymiaréw
i polityk rozwojowych bedzie dalszy rozwdéj Geoportalu Powiatu Koninskiego.

®m  $rodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
panstwa),
Zasoby konieczne do realizacji: m  wykwalifikowana kadra (wiedza z zakresu pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych),
®  infrastruktura (komputery, pomieszczenia szkoleniowe).
®  Wydziat Rozwoju i Promocji, Biuro Informatyki, Powiatowy

. o Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
Odpowiedzialno$¢ za realizacje: Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

®  brak srodkéw, przestarzaty sprzet informatyczny, niewielkie

zainteresowanie e-ustugami ws$réd mieszkancow, brak

Ryzyka umiejetnosci  korzystania z e-ustug w kontaktach
z instytucjami.

Szansa powodzenia: ®  umiarkowana.

Priorytet 4.2. Profesjonale kadry

Powiat Koninski petni¢ bedzie istotng rolg integrowania wybranych obszaréw rozwojowych
w przestrzeni powiatu. Dotyczg one m. in. kwestii edukacji, wspdtpracy z przedsiebiorcami, ochrony
Srodowiska, turystyki, pomocy spotecznej. Wiele obszaréw tematycznych, ktérymi zarzadza Powiat
wymaga wzmochienia w kierunku rozwoju specjalistycznych kompetencji. Powiat petni¢ bedzie role
moderatora i kompetentnego partnera nie tylko dla mieszkancéw, ale réwniez samorzgdow
gminnych, instytucji publicznych, partneréw spotecznych i gospodarczych. Zaktada sie wspieranie
rozwoju kadr Powiatu Koninskiego poprzez tworzenie warunkéw, mozliwosci rozwoju kompetencji
i umiejetnosci pracownikéw Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych powiatu. Zaktada
sie jednoczesnie wprowadzenie systemu motywacyjnego.

. L ®m  Srodki finansowe (np. budzet powiatu, budzet wojewddztwa,
Zasoby konieczne do realizacji:
Fundusz Pracy).

m  wszystkie jednostki organizacyjne powiatu.
Odpowiedzialnos¢ za realizacje:



®  brak zainteresowanych do podnoszenia kwalifikacji
Ryzyka zawodowych, $rodki finansowe.

Szansa powodzenia: ®  umiarkowana.

Priorytet 4.3. Powiat dla mieszkancow

Analiza dostepnosci instytucji powiatowych wskazata na znaczne potrzeby w tym zakresie. Zaktada
sie poprawe dostepnosci architektonicznej budynkéw uzytecznosci publicznej, biezgcg aktualizacje
strony internetowej jednostek organizacyjnych powiatu pod wzgledem dostepnosci, zwiekszenie
liczby spraw, ktére mozna zatatwié przez Internet(bez wychodzenia z domu). Waznym zagadnieniem
dla dostepnosci jest poprawa komunikacji publicznej miedzy gminami poprzez rozwijanie nowych
potaczen.

®m  $rodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet

panstwa),
Zasoby konieczne do realizacji: m  wykwalifikowana kadra (wiedza z zakresu pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych oraz dostepnosci — koordynator

dostepnosci).
®  Wydziat Zarzadzania Kadrami, Wydziat Administracyjno-
Odpowiedzialnoé¢ za realizacje: Organizacyjny, Wydziat Komunikacji oraz pozostate jednostki
organizacyjne powiatu.

®  brak zainteresowanych do podnoszenia kwalifikacji
Ryzyka zawodowych, $rodki finansowe.

Szansa powodzenia: ®  umiarkowana.

Priorytet 4.4. Powiat wspoétpracujacy i integrujacy polityke rozwoju lokalnego

Ostatni priorytet faktycznie definiuje role Powiatu Koninskiego jako partnera i moderatora rozwoju
lokalnego, zaréwno w odniesieniu do dziatan realizowanych z poziomu poszczegélnych samorzadoéw,
jak tez samorzadu wojewddzkiego. Zaktada sie wzmocnienie roli Powiatu w zakresie wspdtpracy
z instytucjami otoczenia biznesu, z lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami, kontynuacje
wspotpracy samorzagdowej w ramach Aglomeracji Koninskiej. Powiat Koninski dazy¢ bedzie do
nawigzania wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi jednostkami samorzadu (jednostkami
administracji publicznej) o podobnych mozliwosciach i problemach rozwoju, co zwigzane jest z m. in.
potrzebg wspierania i moderowania transformacji weglowej. Powiat Koninski bedzie pfaszczyzna
i platformg wspdtpracy, inicjowania i koordynacji partnerskich projektéow. Prowadzi¢ bedzie dziatania
informacyjno-promocyjne na rzecz dziatan rozwojowych i wspdlnych, partnerskich projektéw,
wykorzystujgc swoje narzedzia promocji, prowadzac dziatania wydawnicze, dziatajgc poprzez
patronat, nagrody Powiatu.

®m  Srodki finansowe (budzet powiatu, fundusze unijne, budzet
panstwa, budzety gmin powiatu, dotacje/srodki organizacji
Zasoby konieczne do realizacji: pozarzadowych (budzet samorzadu wojewddzkiego),
®  wykwalifikowana kadra (wiedza z zakresu pozyskiwania
$rodkow zewnetrznych, umiejetnosci organizacyjne).
®  Wydziat Rozwoju i Promocji we wspdtpracy z jednostkami
Odpowiedzialno$c za realizacje: samorzadu gminnego, organizacjami  pozarzadowymi,
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Ryzyka

Szansa powodzenia:

instytucjami otoczenia biznesu.

zewnetrzne ograniczenia wynikajgce z przepiséw prawa, brak
zainteresowania ze strony potencjalnych partneréw (brak
korzysci dla nich), ograniczenia kadrowe w jednostkach
organizacyjnych powiatu.

umiarkowana.
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Tabela 7. Priorytety i dziatania ujete w celu 4. Profesjonalne instytucje

Wskainiki produkty

4.1. Rewolucja cyfrowa

Priorytet 4.2. Profesjonale
kadry

Priorytet 4.3. Powiat dla
mieszkancow

Priorytet 4.4. Powiat
wspotpracujacy i integrujacy
polityke rozwoju lokalnego

4.1.1. Poprawa dostepu i jakosci e-ustug publicznych dla mieszkaricow.

4.1.2. Monitorowanie i analiza potrzeb mieszkancow i mozliwosci wdrozenia
nowych ustug w zakresie e-administracji.

4.1.3. Tworzenie narzedzi administracji umozliwiajgcych obstuge mieszkancow
droga elektroniczna.

4.1.4. Wspieranie mieszkancéw w zakresie korzystania z technologii cyfrowych,
w szczegolnosci oséb starszych i niepetnosprawnych.

4.1.5. Modernizacja zaplecza teleinformatycznego we wszystkich jednostkach
organizacyjnych samorzadu.

4.1.6. Rozwdj Geoportalu Powiatu Koninskiego.

4.1.7. Zapewnienie interoperacyjnosci uzytkowanych systeméw z systemami
innych jednostek sektora publicznego zapewniajgcych dostep, gromadzenie

i wymiane informacji niezbednych do realizacji ustug publicznych.

4.1.8. Kontynuacja wspotpracy on-line z gminami Powiatu Koninskiego w zakresie

gromadzenia, przetwarzania i udostepniania informacji (np. SEPI).
4.2.1. Tworzenie warunkéw, mozliwosci i wspieranie rozwoju kompetencji

i umiejetnosci pracownikow Starostwa Powiatowego i jednostek organizacyjnych

powiatu.

4.2.2. Wprowadzenie systemu motywacyjnego.

4.3.1. Poprawa dostepnosci architektonicznej budynkéw uzytecznosci publiczne;.
4.3.2. Biezaca aktualizacja strony internetowej jednostek organizacyjnych powiatu

pod wzgledem dostepnosci.
4.3.3. Zwiekszenie liczby spraw, ktére mozna zatatwic przez Internet (bez
wychodzenia z domu).

4.3.4. Poprawa komunikacji publicznej miedzy gminami (nowe potaczenia).

4.4.1. Wzmocnienie wspotpracy z instytucjami otoczenia biznesu.

4.4.2. Wzmocnienie wspotpracy z lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami.
4.4.3. Kontynuacja wspotpracy samorzgdowej w ramach Aglomeracji Koninskiej.
4.4.4. Nawigzanie i podtrzymanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi

jednostkami samorzadu o podobnych mozliwosciach i problemach rozwojowych.

4.4.5. Inicjowanie i koordynowanie realizacji projektéw partnerskich na rzecz
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liczba projektow z zakresu podnoszenia
umiejetnosci cyfrowych,

liczba uruchomionych e-ustug,

liczba spraw wptywajacych/wychodzacych
realizowanych elektronicznie —
czesciowo/w petni.

liczba pracownikéw uczestniczacych

w szkoleniach/warsztatach,

liczba szkolen/warsztatow w ktérych
pracownicy Starostwa i jednostek
organizacyjnych brali udziat.

liczba zmodernizowanych budynkéw pod
wzgledem dostepnosci,

liczba ustug oferowanych przez Starostwo
Powiatowe, ktére mozna zatatwic przez
Internet,

liczba obstugiwanych potaczen
komunikacyjnych.

liczba wydarzen wspdtorganizowanych

z instytucjami otoczenia biznesu, lokalnymi
organizacjami i stowarzyszeniami,

liczba przedsiewzie¢ promujgcych wspdtprace
oraz integrujacych polityke rozwoju lokalnego,
w ktérych powiat wziat udziat.



Priorytety Dziatania Wskazniki produktu

rozwoju powiatu koninskiego.

4.4.6. Marketing powiatu poprzez dziatania informacyjno-promocyjne w tym
opieka nad strong www., redakcja i wydawanie publikatorow powiatowych,
patronaty, nagrody Powiatu — sportowe, kulturalne, gospodarcze, aktywnos¢
zwigzania z kampaniami informacyjnymi i promocyjnymi.
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6. System zarzadzania

6.1. Wdrazanie i monitoring

Strategia Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030 jest dokumentem strategicznym
wyznaczajagcym kierunki dziatan, ktére sukcesywnie powinny by¢ wdrazane. Jest dokumentem
komplementarnym do Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz
strategii lokalnych gmin z terenu powiatu, tj. stanowi uzupetnienie i rozwiniecie zatozen rozwoju,
ktdre realizowane sg przez instytucje powiatowe. Spéjnos¢ planowania na poziomie regionalnym
i lokalnym jest kluczowa dla powodzenia realizacji zamierzen rozwojowych w powiecie
gnieznienskim.

Strategia Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030 jest dokumentem, ktéry powinien by¢
realizowany ponad podziatami politycznymi, angazujac wszelkie mozliwe zasoby i S$rodki.
Ukierunkowany jest na podnoszenie jakosci zycia mieszkancéw oraz budowanie trwatych przewag
konkurencyjnych. Opracowany zostat z myslg o integrowaniu i wspieraniu dziatan rozwojowych przez
struktury organizacyjne Powiatu. Strategia bazuje na szczegétowej diagnozie spoteczno-gospodarczej
i uwzglednia uwarunkowania przestrzenne rozwoju powiatu.

Kluczowym aspektem zarzadzania realizacjg Strategii Rozwoju Powiatu jest system wdrazania
i monitoringu, ktory opieraé bedzie sie na strukturze organizacyjnej i instytucjonalne;j.

Do podmiotéw wdrazajgcych Strategie naleze¢ bedzie:

e+ Rada Powiatu Koninskiego — petnigca biezgcy nadzér nad realizacjg Strategii,

e Zarzad Powiatu Koninskiego — podejmujgcy biezace decyzje realizacyjne, przygotowujacy
materiaty informacyjne i decyzyjne dla Rady, prowadzacy dziatania informacyjno-
promocyijne,

e Koordynator Strategii, gromadzacy dokumentacje zwigzang z pracami nad Strategig oraz
informacje okreslajgce postepy w jej realizacji w formie sprawozdan z wykonania Strategii
(przygotowywane co rok),

e Podmioty realizujace poszczegdlne zadania opisane w strategii, wykonujgce przyjete
zadania i opracowujgce sprawozdania dotyczgce tych zadan dla Koordynatora Strategii.

Monitorowanie realizacji Strategii polega¢ bedzie na zbieraniu informacji i analizowaniu poziomu
zbieznosci podejmowanych dziatann z okreslonymi w Strategii kierunkami (przypisanie inwestycji/
projektu do poszczegdlnych kierunkéw dziatan). Uzupetnieniem monitoringu opierajgcego sie na
produktach bedzie analiza wskaznikowa, odnoszgca sie do wyzwan rozwoju. Monitoring produktowy
bedzie realizowany w odstepach rocznych, monitoring w zakresie wskaznikdw odnoszacych sie do
wyzwan (wskaznikow rezultatu) realizowany bedzie w ramach ewaluacji sSrodokresowej i koricowe;.

System monitoringu stanowic¢ bedzie podstawe do ewaluacji i oceny stopnia aktualnosci Strategii.
Aktualizacja Strategii mozliwa bedzie w przypadku stwierdzenia istotnych zmian uwarunkowan
rozwojowych Powiatu Koninskiego.
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6.2. Ramy finansowe i Zrodtfa finansowania

Potencjalne Zrddta finansowania dziatan ujetych w Strategii Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata
2021 -2030 beda:

srodki budzetu Powiatu,

srodki Unii Europejskiej — fundusze europejskie dostepne w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

inne fundusze zewnetrzne — np. fundusze norweskie i fundusze Europejskiego Obszaru
Gospodarczego,

srodki budzetu panstwa — przewidziane na wspétfinansowanie projektéw lub jako niezalezne
zrodto finansowania,

$rodki budzetu samorzadu wojewddztwa — na wspdtfinansowanie projektéw lub jako
niezalezne zrédto finansowania,

Srodki budzetéw gmin — na wspdtfinansowanie projektéw lub jako niezalezne zrédto
finansowania,

inne $rodki publiczne, np. fundusze celowe,

Srodki prywatne, np. przedsiebiorcdw, organizacji pozarzgdowych, mieszkarncow.

6.3. Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan

System monitoringu stworzony zostat z mysla o obserwacji zmian zachodzgcych w przestrzeni

Powiatu Koninskiego, ktdre mozna powigzac z zakresem prowadzonej interwencji publicznej.

System monitoringu opiera sie na nastepujacych danych:

Wskazniki produktu — odnoszgce sie do kierunkow dziatan. Jest to swoista lista
sprawdzajgca, odnoszaca sie do dziatad, projektédw, inwestycji, przedsiewzie¢, ktére
podejmowane bedg przez lub z inicjatywy Powiatu Koninskiego, ktédre mozna przypisa¢ do
poszczegdlnych kierunkéw dziatan Strategii. Lista wskaznikéw produktu umozliwia faktyczne
Sledzenie postepdw realizacji Strategii. Punktem wyjscia beda dane dla 2021 roku. Kluczowe
dla pomiaru w oparciu o wskazniki produktu bedzie zorganizowanie systemu pozyskiwania
danych pochodzacych z rozproszonego systemu. Jednoczesnie przy doborze wskaznikow
kierowano sie zasada mozliwosci pozyskania danych przez zasoby powiatu. Wiekszosc¢
wskaznikdw to faktycznie dane i informacje nt. realizowanych inwestycji i projektéw przez
Powiat. Dane pochodzi¢ bedg z rdéinych wydziatdw i instytucji, dlatego wazine jest
zbudowanie wewnetrznego systemu komunikacji.

Wskazniki rezultatu — odnoszgce sie do wyzwan rozwojowych i oceniajgce oczekiwane efekty
realizacji Strategii, analizowane na etapie oceny sréodokresowej, tj. w 2025 roku oraz na
etapie oceny konicowej, tj. w 2030 roku.
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Tabela 8. Wskazniki produktu

Priorytet

Wskaznik produktu

Jednostka
miary

2021 2022 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 2029 2030

Zrédto danych

1.1. Nowoczesna Liczba projektow wspierajgcych edukacje Szt. Wydziat Edukacji
edukacja i kadry realizowanych przez powiat. i Spraw Spotecznych
dla gospodarki. Liczba oséb uczestniczacych w pozaszkolnych Osoba Wydziat Edukacji
formach ksztatcenia realizowanych we i Spraw Spotecznych
wspotpracy z pracodawcami.
Liczba absolwentéw kornczacych edukacje Osoba Powiatowy Urzad
w kierunkach deficytowych. Pracy
Liczba projektéw polegajacych na wsparciu Szt. Wydziat Edukacji
placéwek oswiatowych w zakresie poprawy stanu i Spraw Spotecznych
infrastruktury.
Liczba placéwek oswiatowych wspartych Szt. Woydziat Edukacji
w zakresie poprawy stanu infrastruktury. i Spraw Spotecznych
Liczba nowo powstatych/zmodernizowanych Szt. Wydziat Edukacji
obiektéw sportowych, pracowni jezykowych i Spraw Spotecznych
i komputerowych.
Liczba zakupionych pomocy dydaktycznych, Szt. Wydziat Edukacji
sprzetu i oprogramowania. i Spraw Spotecznych
Naktady na zakup nowego sprzetu i wyposazenia Zt Woydziat Edukacji
szkot prowadzonych przez Powiat Koninski i Spraw Spotecznych
(pracownie jezykowe, pracownie komputerowe,
pracowni obstugi urzadzen sterowanych
numerycznie).
Liczba absolwentow, ktérzy znalezli zatrudnienie Osoba Powiatowy Urzad
po ukoriczonej szkole (na terenie powiatu). Pracy
Liczba uczniéw objetych systemem Osoba Wydziat Edukacji
stypendialnym (pomoc spoteczna). i Spraw Spotecznych
Liczba uczniéw, ktérzy otrzymali nagrody badz Osoba Wydziat Edukacji
stypendia za osiggniecia w nauce. i Spraw Spotecznych
1.2. Turystyka, Liczba km drog i Sciezek rowerowych km Zarzad Drog
ktora nas napedza | (wybudowanych oraz zmodernizowanych). Powiatowych
Liczba przedsiewzie¢ majacych na celu promocje Szt. Wydziat Rozwoju
turystyki organizowanych/wspétorganizowanych i Promogji
przez powiat.
Liczba publikacji o charakterze promocyjnym. Szt. Wydziat Rozwoju
i Promocji
1.3. Nowe Liczba wydarzen promujacych lokalne produkty Szt. Wydziat Rozwoju
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Priorytet

Wskaznik produktu

Jednostka

Zrédto danych

miary

2021 2022 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 2029 2030

spojrzenie na wspartych/wspdtorganizowanych przez powiat. i Promocji
rolnictwo Liczba absolwentéw koriczacych edukacje na Osoba Wydziat Edukacji
kierunkach rolniczych. i Spraw Spotecznych
Liczba szkolen/warsztatéw organizowanych dla Szt. Woydziat Ochrony
mieszkancéw z obszaréw wiejskich. Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa
Priorytet 1.4. Liczba oséb uczestniczacych w Osoba Powiatowy Urzad
przedsiebiorczos¢ | stazach/praktykach. Pracy
i spotdzielczos¢
Liczba bezrobotnych podejmujacych Osoba Powiatowy Urzad
zatrudnienie/otwierajacych wtasng dziatalnos¢. Pracy
Naktady poniesione na wsparcie subsydiowanego | Zt Powiatowy Urzad
zatrudnienia. Pracy
Liczba zorganizowanych targéw, gietd. Szt. Powiatowy Urzad
Pracy
Priorytet 1.5. Liczba przedsiewzie¢ promujacych Szt. Wydziat Rozwoju
Innowacje przedsiebiorczos¢ i innowacje i Promocji
w gospodarce wspotorganizowanych/wspartych przez powiat.
Priorytet 1.6. Liczba km wybudowanych/zmodernizowanych Km Zarzad Drog
Infrastruktura dla | drdg. Powiatowych
gospodarki Liczba km wybudowanych/zmodernizowanych Km Zarzad Drog
Ciggow pieszo-rowerowych. Powiatowych
Liczba wybudowanych/zmodernizowanych Szt. Zarzad Drog
przepraw mostowych. Powiatowych
Srednia dtugo$é¢ wydawania decyzji/ pozwolen. Dzien Woydziat Architektury
i Budownictwa
Priorytet 2.1. Liczba budynkéw uzytecznosci publicznej po Szt. Wydziat
Lider OZE termomodernizacji. Administracyjno-
Organizacyjny
Liczba instalacji paneli fotowoltaicznych na Szt. Wydziat
budynkach uzytecznosci publiczne;j. Administracyjno-
Organizacyjny
Liczba przedsiewzie¢ promujacych dziatania Szt. Woydziat Ochrony
prosrodowiskowe organizowanych lub Srodowiska,
wspotorganizowanych przez powiat (eventy, Rolnictwa i Le$nictwa
konkursy, udziat w targach, doradztwo).
Priorytet 2.2. Kwota dotacji przeznaczonych dla spétek zt Wydziat Ochrony
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Priorytet

Wskaznik produktu

Jednostka

Zrédto danych

Woda dla powiatu

wodnych na terenie powiatu.

miary

Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa

2021 2022 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 2029 2030

Liczba opracowanych i zaktualizowanych planow Szt. Wydziat Ochrony
urzadzenia laséw. Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa
Priorytet 2.3. Waga usunietych odpaddéw azbestowych. Tona Wydziat Ochrony
Swiadomi Srodowiska,
mieszkarcy Rolnictwa i Lesnictwa
Liczba przedsiewzie¢ wspieranych przez powiat Szt. Woydziat Ochrony
w zakresie edukacji ekologicznej. Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa
Naktady inwestycyjne poniesione przez powiat Zt Woydziat Ochrony
w zakresie promowania idei proekologicznych. Srodowiska,
Rolnictwa i Lesnictwa
Liczba przedsiewzie¢ wzmacniajacych aktywnosé Szt. Woydziat Edukacji i
obywatelska. Spraw Spotecznych
Priorytet 3.1. Liczba przedsiewzie¢ organizowanych lub Szt. Wydziat Rozwoju
Rozwinieta oferta | wspodtorganizowanych przez powiat. i Promogji
czasu wolnego
Priorytet 3.2. Liczba budynkéw dostosowanych do potrzeb Szt. Wydziat
Zintegrowane 0s0b z niepetnosprawnosciami. Administracyjno-
spoteczenstwo Organizacyjny
Liczba wspartych oséb zagrozonych Osoba Powiatowy Urzad
wykluczeniem na rynku pracy. Pracy
Liczba utrzymanych i liczba utworzonych rodzin Szt. PCPR
zastepczych zawodowych.
Liczba utworzonych podmiotéw ekonomii Szt. Wydziat Edukacji
spotecznych. i Spraw Spotecznych
Priorytet 3.3. Liczba zrealizowanych projektéw dot. profilaktyki | Szt. Woydziat Edukacji
Aktywne i zdrowe | zdrowotnej. i Spraw Spotecznych
spoteczenstwo Liczba wydarzen/konkurséw promujgcych zdrowy | Szt. Wydziat Rozwoju
styl zycia organizowanych lub i Promogji
wspotorganizowanych przez powiat.
4.1. Rewolucja Liczba projektow z zakresu podnoszenia Szt. Wydziat
cyfrowa umiejetnosci cyfrowych. Administracyjno-
Organizacyjny
Liczba uruchomionych e-ustug. Szt. Wydziat

Administracyjno-
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Priorytet

Wskaznik produktu

Jednostka

Zrédto danych

miary

Organizacyjny

2021 2022 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027 ‘ 2028 2029 2030

Liczba spraw wptywajacych/wychodzacych Szt. Wydziat
realizowanych elektronicznie — cze$ciowo/ Administracyjno-
w petni. Organizacyjny
Priorytet 4.2. Liczba pracownikéw uczestniczacych Osoba Wydziat
Profesjonale w szkoleniach/warsztatach. Administracyjno-
kadry Organizacyjny
Liczba szkolen/warsztatéw w ktorych pracownicy | Szt. Wydziat
Starostwa i jednostek organizacyjnych brali Administracyjno-
udziat. Organizacyjny
Priorytet 4.3. Liczba zmodernizowanych budynkéw pod Szt. Wydziat
Powiat dla wzgledem dostepnosci. Administracyjno-
mieszkancéw Organizacyjny
Liczba ustug oferowanych przez Starostwo Szt. Wydziat
Powiatowe, ktére mozna zatatwic przez Internet. Administracyjno-
Organizacyjny
Liczba obstugiwanych potaczen komunikacyjnych. | Szt. Wydziat Rozwoju
i Promocji
Priorytet 4.4. Liczba wydarzen wspotorganizowanych Szt. Wydziat Rozwoju
Powiat z instytucjami otoczenia biznesu, lokalnymi i Promocji
wspotpracujacy i organizacjami i stowarzyszeniami.
integrujacy Liczba przedsiewzie¢ promujacych wspdtprace Szt. Wydziat Rozwoju
polityke rozwoju oraz integrujacych polityke rozwoju lokalnego, i Promogji
lokalnego w ktorych powiat wziat udziat.
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Tabela 9. Wytyczne dla oceny rezultatéw realizacji Strategii

Wyzwanie

Wyzwanie 1. Transformacja weglowa, stanowiaca

wyzwanie przekrojowe, a jednoczesnie impuls do
dokonania zasadniczych zmian w odniesieniu do
wymiaru gospodarczego, spotecznego

i Srodowiskowego.

Rezultaty

Wazrost zatrudnienia,

Spadek bezrobocia,

Utrzymanie i wzrost dochodéw wtasnych
samorzadow,

Wozrost wynagrodzen.

Wyzwanie 2. Wzmocnienie konkurencyjnosci
przestrzeni powiatu w stosunku do potrzeb

i oczekiwan mtodych oséb, w celu zatrzymania ich
odptywu i tworzenia mozliwosci samorealizacji
zawodowej i osobiste;j.

Zatrzymanie mtodych,

Zapewnienie dobrego startu mtodym na
rynku pracy, m. in. poprzez dobrej jakosci
wyksztatcenie,

Wspieranie rozwoju konkurencyjnych
dziatalnosci gospodarczych, zapewniajgcych
prace i mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
Rozwdj oferty mieszkaniowej.

Wyzwanie 3. Rozwdj i modernizacja infrastruktury
technicznej oraz spotecznej, stanowigcej podstawe do
kreowania rozwoju gospodarczego i spotecznego.

Poprawa dostepnosci do szeroko pasmowego
Internetu,

Zwiekszenie zasiegu dostepu do sieci
kanalizacyjnej,

Zwiekszenie zasiegu dostepu do sieci
gazowej,

Poprawa dostepnosci do opieki ztobkowej

i przedszkolnej,

Dalszy rozwdj lokalnej sieci drég i potaczen
komunikacyjnych.

Wyzwanie 4. Wzmocnienie potencjatu gospodarczego,
w szczegdlnosci miko, matych i srednich firm oraz
przedsiebiorczosci indywidualne;j.

Rozwdj przedsiebiorczosci,
Spadek bezrobocia dtugotrwatego,
Wozrost zatrudnienia.

Wyzwanie 5. Rozwdj turystyki i oferty czasu wolnego,
bazujgcej na istniejgcych potencjatach przyrodniczo-
kulturowych oraz kreowanie nowych pomystéw
rozwoju turystycznego, wzmacniajgcych lokalny obieg
gospodarczy.

Wozrost liczby noclegédw udzielanych

w przestrzeni powiatu koninskiego,
Rozwiniecie produktow turystycznych

o zasiegu krajowym, m. in. opartych na
drodze wodnej Wielkiej Petli Wielkopolski,
Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
dziatajacych w branzach zwigzanych

z turystyka i czasem wolnym.

Wyzwanie 6. Dokonanie zasadniczej zmiany

w zakresie dostosowania sie do zmian klimatycznych,
w szczegolnosci w zakresie zachowania zasobow
wodnych oraz transformacji energetyczne;j.

Rozwdj odnawialnych Zrédet energii,
Zmniejszenie emisji CO2,

Poprawa jakosci powietrza,

Zwiekszenie zdolnosci przestrzeni powiatu do
retencjonowania i oszczedzania zasoboéw
wodnych,

Poprawa stanu wéd powierzchniowych

i podziemnych.

Wyzwanie 7. Wyzwolenie potencjatu dla rozwoju
rolnictwa, bazujgcego na posiadanych zasobach,
spoétdzielczosci i wartosciach dodanych.

Rozwdj rolnictwa ekologicznego,

Rozwdj przetwodrstwa rolno-spozywczego,
Rozwdéj produktéw lokalnych, regionalnych
i ekologicznych,
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Wyzwanie

Rezultaty
Zwiekszenie dochoddw mieszkancéow
obszaréw wiejskich.

Wyzwanie 8. Rozwdj nowoczesnego, bazujgcego na
wspotpracy i dostosowanego do potrzeb rynku
szkolnictwa (zawodowego i wyzszego).

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego
i wyzszego,

Dostosowanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy,

Zwiekszenie szans ,dobrego startu” dla
mtodych osdb na terenie powiatu
koninskiego,

Zatrzymanie migracji mtodych mieszkancow
powiatu koninskiego.

Wyzwanie 9. Rekultywacja i zagospodarowanie
terendw pokopalnianych i poprzemystowych, w celu
wykorzystania ich potencjatéw i przywrdcenia dla
spotecznosci lokalnych i systemu przyrodniczego.

Zagospodarowanie terenéw pokopalnianych
i poprzemystowych,

Rozwéj nowych funkcji gospodarczych,
spotecznych oraz ekologicznych na terenach
pokopalnianych i poprzemystowych.

Wyzwanie 10. Reorganizacja i rozwdj polityki
spotecznej, ukierunkowanej w szczegdlny sposéb na
senioréw oraz grupy defaworyzowane.

Rozwdj powiatowego systemu pomocy
spotecznej,

Zmniejszenie poziomu wykluczenia
spotecznego.
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7. Spojnosc Strategii z zatozeniami polityk krajowych

| regionalnych

7.1. Spojnosc Strategii z zatozeniami polityk krajowych

Tabela 10. Spdjnos¢ zatozen Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 oraz Strategii Rozwoju Powiatu

Koninskiego na lata 2021-2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Powigzania wykazane w Strategii Rozwoju Powiatu
Koninskiego na lata 2022-2030 w odniesieniu do
priorytetow

Cel szczegotowy 1 — Zwiekszenie spdjnosci rozwoju
kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym.

1.4. Przeciwdziatanie kryzysom na obszarach
zdegradowanych.

1.5. Rozwdj infrastruktury wspierajgcej dostarczanie
ustug publicznych i podnoszacej atrakcyjnosé
inwestycyjng obszaréw.

Cel 1. Transformacja gospodarcza

Priorytet 1.1. Nowoczesna edukacja i kadry dla
gospodarki

Priorytet 1.2. Turystyka, ktdra nas napedza
Priorytet 1.3. Nowe spojrzenie na rolnictwo
Priorytet 1.4. Wysoka przedsiebiorczos¢

i spotdzielczosé

Priorytet 1.5. Innowacje w gospodarce
Priorytet 1.6. Infrastruktura dla gospodarki

Cel 2. Transformacja srodowiskowa

Priorytet 2.1. Lider OZE

Priorytet 2.2. Woda dla powiatu

Priorytet 2.3. Swiadomi mieszkaricy

Cel 3. Aktywni mieszkancy

Priorytet 3.1. Rozwinieta oferta czasu wolnego
Priorytet 3.2. Zintegrowane spoteczenstwo
Priorytet 3.3. Aktywne i zdrowe spoteczenstwo
Cel 4. Profesjonalne instytucje

Priorytet 4.1. Rewolucja cyfrowa

Priorytet 4.2. Profesjonale kadry

Priorytet 4.3. Powiat dla mieszkancéw
Priorytet 4.4. Powiat wspotpracujacy i integrujacy
polityke rozwoju lokalnego

Cel szczeg6towy 2 — Wzmachianie regionalnych
przewag konkurencyjnych.

2.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego.

2.2. Wspieranie przedsiebiorczosci na szczeblu
regionalnym i lokalnym.

2.3. Innowacyjny rozwaj regionu i doskonalenie
podejscia opartego na Regionalnych Inteligentnych
Specjalizacjach.

Cel 1. Transformacja gospodarcza

Priorytet 1.1. Nowoczesna edukacja i kadry dla
gospodarki

Priorytet 1.2. Turystyka, ktéra nas napedza
Priorytet 1.3. Nowe spojrzenie na rolnictwo
Priorytet 1.4. Wysoka przedsiebiorczos¢

i spotdzielczosé

Priorytet 1.5. Innowacje w gospodarce
Priorytet 1.6. Infrastruktura dla gospodarki

Cel szczegotowy 3 — Podniesienie jakosci
zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych
terytorialnie.

3.1. Wzmacnianie potencjatu administracji na rzecz
zarzgdzania rozwojem.

3.2. Wzmacnianie wspotpracy i zintegrowanego
podejscia do rozwoju na poziomie lokalnym,
regionalnym i ponadregionalnym.

3.3. Poprawa organizacji Swiadczenia ustug
publicznych.

Cel 4. Profesjonalne instytucje

Priorytet 4.1. Rewolucja cyfrowa

Priorytet 4.2. Profesjonale kadry

Priorytet 4.3. Powiat dla mieszkancéw

Priorytet 4.4. Powiat wspotpracujacy i integrujacy
polityke rozwoju lokalnego
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Powigzania wykazane w Strategii Rozwoju Powiatu
Koninskiego na lata 2022-2030 w odniesieniu do
priorytetow

3.4. Efektywny i spdjny system finansowania polityki
regionalne;j.

Zrédto: Opracowanie wtasne

7.2. Spojnosc Strategii rozwoju z zatozeniami polityk regionalnych

Tabela 11. Spdjnosc zatozen Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 oraz Strategii

Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego

do 2030 roku

Strategia Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata

WZROST GOSPODARCZY WIELKOPOLSKI BAZUJACY
NA WIEDZY SWOICH MIESZKANCOW

2021 -2030 w odniesieniu do priorytetow

CEL OPERACYJNY 1.1. Zwiekszenie innowacyjnosci
i konkurencyjnosci gospodarki regionu

Cel 1. Transformacja gospodarcza
Priorytet 1.2. Turystyka, ktéra nas napedza
Priorytet 1.3. Nowe spojrzenie na rolnictwo
Priorytet 1.4. Wysoka przedsiebiorczos¢

i spotdzielczos¢

Priorytet 1.5. Innowacje w gospodarce
Priorytet 1.6. Infrastruktura dla gospodarki

CEL OPERACYJNY 1.2. Wzrost aktywnosSci zawodowej
i utrzymanie wysokiej jakosci zatrudnienia

Cel 1. Transformacja gospodarcza

Priorytet 1.1. Nowoczesna edukacja i kadry dla
gospodarki

Priorytet 1.4. Wysoka przedsiebiorczos¢

i spotdzielczosé

CEL OPERACYJNY 1.3. Wzrost i poprawa
wykorzystania kapitatu ludzkiego na rynku pracy

Cel 1. Transformacja gospodarcza
Priorytet 1.1. Nowoczesna edukacja i kadry dla
gospodarki

CEL STRATEGICZNY 2.
ROZWOJ SPOLECZNY WIELKOPOLSKI OPARTY NA
ZASOBACH MATERIALNYCH | NIEMATERIALNYCH
REGIONU

CEL OPERACYIJNY 2.1. Rozwoj Wielkopolski
Swiadomy demograficznie

Cel 3. Aktywni mieszkancy
Priorytet 3.3. Aktywne i zdrowe spoteczenstwo

CEL OPERACYINY 2.2. Przeciwdziatanie marginalizacji
i wykluczeniom

Cel 3. Aktywni mieszkancy
Priorytet 3.2. Zintegrowane spoteczeristwo

CEL OPERACYJNY 2.3. Rozwdj kapitatu spotecznego
i kulturowego regionu

Cel 3. Aktywni mieszkancy
Priorytet 3.1. Rozwinieta oferta czasu wolnego

CEL STRATEGICZNY 3.
ROZWOJ INFRASTRUKTURY Z POSZANOWANIEM
SRODOWISKA PRZYRODNICZEGO WIELKOPOLSKI

CEL OPERACYJNY 3.1. Poprawa dostepnosci i
spéjnosci komunikacyjnej wojewddztwa

Cel 1. Transformacja gospodarcza
Priorytet 1.6. Infrastruktura dla gospodarki

CEL OPERACYJNY 3.2. Poprawa stanu oraz ochrona
Srodowiska przyrodniczego Wielkopolski

Cel 2. Transformacja srodowiskowa
Priorytet 2.1. Lider OZE
Priorytet 2.2. Woda dla powiatu

Priorytet 2.3. Swiadomi mieszkarcy
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Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego

Strategia Rozwoju Powiatu Konirnskiego na lata

do 2030 roku
CEL OPERACYJNY 3.3. Zwiekszenie bezpieczenstwa i
efektywnosci energetycznej

2021 -2030 w odniesieniu do priorytetow
Cel 2. Transformacja srodowiskowa
Priorytet 2.1. Lider OZE

CEL STRATEGICZNY 4.
WZROST SKUTECZNOSCI WIELKOPOLSKICH
INSTYTUCJI | SPRAWNOSCI ZARZADZANIA
REGIONEM

CEL OPERACYIJNY 4.1. Rozwdj zdolnosci zarzadczych
i Swiadczenia ustug

Cel 4. Profesjonalne instytucje
Priorytet 4.1. Rewolucja cyfrowa
Priorytet 4.2. Profesjonale kadry
Priorytet 4.3. Powiat dla mieszkancow

CEL OPERACYIJNY 4.2. Wzmochnienie mechanizmoéw
koordynacji i rozwoju

Cel 4. Profesjonalne instytucje
Priorytet 4.4. Powiat wspodtpracujacy i integrujacy
polityke rozwoju lokalnego

Zrédto: opracowanie wtasne
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8. Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Koniecznos¢ przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla dokumentu pod
nazwa: ,Strategia Rozwoju Powiatu Koninskiego na lata 2021-2030”, zwanego dalej Strategig, wynika
z art. 47 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko
(Dz.U. 2020 poz. 283), o ile stwierdzi sie, ze realizacja jego postanowier moze spowodowac znaczgce

oddziatywanie na srodowisko.

Strategia, nie jest dokumentem wymienionym w art. 46 pkt 1 i 2 ustawy O0S, gdyz nie wyznacza on
ram dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢ moggcych znaczaco oddziatywaé na srodowisko oraz jego
realizacja nie spowodowuje znaczgcego oddziatywania na obszar Natura 2000.

Nalezy podkresli¢, iz Strategia Rozwoju Powiatu Koniriskiego na lata 2021-2030 tworzona jest z myslg
tylko i wytgcznie o instytucjach powiatowych i ogranicza sie do dziatan, ktdre realizowane bedg przez
Powiat Koninski oraz jego instytucje. W zwigzku z tym zestaw dziatan, ktére mogg potencjalnie
znaczgco oddziatywac¢ na srodowisko ogranicza sie wytacznie do modernizacji i remontéw drog
powiatowych. Strategia zasadniczo nie wyznacza ram dla tych przedsiewzie¢, gdy dotyczy zadan
modernizacyjnych i remontowych, ktére realizowane s3 w odniesieniu do uksztattowanego juz
systemu drdég powiatowych. Ponadto dziatania modernizujgce infrastrukture drég powiatowych,
pomimo tego, ze spetniajg przestanki do zakwalifikowania ich do mogacych potencjalnie znaczaco
oddziatywujgcych na srodowisko, nie powodowac bedg znaczgcego oddziatywania na obszary Natura
2000.

Nalezy stwierdzi¢, ze realizacja zaledwie kilku dziatan ujetych w Strategii spowoduje oddziatywania na
Srodowisko. Duzego prawdopodobienstwa wystgpienia negatywnych oddziatywan nalezy oczekiwac
w odniesieniu do powietrza atmosferycznego, powierzchni ziemi, wéd powierzchniowych oraz
hatasu. Matego prawdopodobienstwa wystgpienia negatywnych oddziatywan nalezy oczekiwac
w odniesieniu do oddziatywania na bioréznorodnosé, w tym podlegajgcych ochronie gatunki roslin,
grzybdéw i zwierzat, utrzymanie dobrej jakosci gleb, zagospodarowanie odpaddw, przestrzen i walory
krajobrazowe oraz klimat. Prawdopodobienstwo wystgpienia oddziatywan wynika z faktu, ze
powigzane jest ono z procesami inwestycji drogowych. W przypadku realizacji inwestycji niemal
pewne jest, ze wystgpig chwilowe negatywne oddziatywania na srodowisko, niepewna jest natomiast
skala tych oddziatywan. Mniej pewne jest prawdopodobienistwo oddziatywan posrednich,
wywotanych przez powstate w wyniku realizacji inwestycji zmiany (zwiekszona przepustowos¢ drog
i szlakow komunikacyjnych).

Jako mate prawdopodobienstwo wystgpienia negatywnych oddziatywan na s$rodowisko nalezy
przewidzie¢ w stosunku do obszaréw chronionych. Wynika to z faktu, ze takich dziatan jest niewiele
i dotyczg praktycznie inwestycji drogowych. Wiekszo$¢ tych inwestycji to dziatania na istniejgcej juz
infrastrukturze, a wiec nie bedg naruszac istniejgcego uktadu i powigzan przyrodniczych. Wyjatkiem
jest budowy przeprawy mostowej w miejscowosci Biechowy na Warcie. Jednoczesnie drogi
tacznikowe i most potaczg istniejgcy juz uktad drogowy. Skala inwestycji drogowej bedzie nieduza.
Najwiekszg czes¢ inwestycji stanowi¢ bedzie sama przeprawa mostowa. Brak wiedzy nt. sposobu
realizacji inwestycji zdecydowanie utrudnia wskazanie ostatecznych oddziatywan. Na etapie
tworzenia dokumentacji projektowej przewidziano opracowanie raportu $rodowiskowego.
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Wg obecnego stanu wiedzy nalezy prognozowa¢ matg skale oddziatywan, biorgc pod uwage lokalnos¢
inwestycji, duzg przestrzen obszaru Natura 2000 i duzg zdolno$s¢ do realizacji dziatan
kompensacyjnych.

Oddziatywanie na $rodowisko bedzie zasadniczo chwilowe, ograniczone do czasu prowadzenia
inwestycji. Wiekszosé oddziatywan na srodowisko bedzie miato charakter czasowy, ograniczony do
trwania inwestycji. Z reguty procesy inwestycyjne trwajg do 2 lat. Po zakohczeniu inwestycji
oddziatywania znikng, czyli takie oddziatywanie bedzie miato charakter jednorazowy.

Zasieg oddziatywan na srodowisko bedzie miat lokalny charakter. Zwigzany bedzie z realizowanymi
inwestycjami. Prowadzone prace budowalne powodowac bedg chwilowe zajecie powierzchni ziemi,
w tym degradacje Srodowiska glebowego. Skutki prowadzonych prac mogg byé odczuwane
w najblizszym sgsiedztwie poprzez emisje pytdw i zanieczyszczen gazowych oraz hatas. Do srodowiska
wodnego dostawal sie mogg zanieczyszczenia wskutek sptywu powierzchniowego. W ten sposéb
zanieczyszczenia mogg migrowac takze na inne obszary.

Wiekszos¢ skutkdw negatywnych oddziatywan charakteryzowac sie bedzie petng lub czesciowg
odwracalnoscig. Po zakonczeniu inwestycji oddziatywania znikng, wiec zniknie wiekszosc¢
negatywnych skutkéw. Zwigzane to bedzie takze z procesami samooczyszczania, w tym powietrza
atmosferycznego, srodowiska glebowego i wodnego.

Nalezy zaznaczyé, iz wymienione dziatania, ktére moga potencjalnie znaczaco oddziatywaé na
srodowisko, wynikajq z zapisdOw juz obowigzujgcych dokumentéw. Inwestycje drogowe oznaczaj3
kontynuacje dziatan juz ujetych w poprzedniej Strategii Rozwoju Powiatu, a inwestycja budowy
mostu w miejscowosci Biechowy wynika z zatozen Programu Mosty dla Regiondw.

Oznacza to, ze faktyczne ramy dla przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczgco oddziatywac na
Srodowisko wytyczyly juz ustalone plany i strategie. Strategia powiela faktycznie te zapisy.

Majac na uwadze powyiszg analize oraz analize zapisow Strategii nalezy stwierdzic:

e Strategia nie wyznacza ram dla pdzniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywaé na Srodowisko oraz jego realizacja nie spowodowuje znaczgcego oddziatywania
na obszar Natura 2000.

e Realizacja postanowien Strategii nie spowoduje znaczgcego oddziatywania na srodowisko,
gdyz tylko nieliczne z zaplanowanych dziatan wykazuja oddziatywanie na srodowisko.
Wiekszo$¢ dziatan realizowanych przez Instytucje Powiatu Koninskiego to dziatania
organizacyjne, edukacyjne, administracyjne. Istotny wptyw na srodowisko mogg powodowa¢é
tylko inwestycje drogowe, dla ktérych przewiduje sie osobne procedury srodowiskowe.
Jednoczesnie te inwestycje rowniez nie powinny znaczgco oddziatywac¢ na srodowisko.
Dotyczg one bowiem w gtéwnej mierze modernizacji juz istniejgcego uktadu drogowego oraz
budowe w jednym miejscu przeprawy mostowej przez Warte. Biorgc pod uwage skale czasu
i oddziatywanie na catg przestrzen powiatu koninskiego, dziatania ujete w Strategii nie beda
powodowac znaczgcego oddziatywania na sSrodowisko.

Powyisze stanowisko uzgodnione zostato z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska.
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